Na temelju odredbe ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14 , 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22 ) i Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u XII. gimnaziji,, KLASA: 003-05/19-01/2; URBROJ: 251-297-06-19-04 od 16.
travnja 2019. godine, XII. gimnazija, Gjure Prejca 2 (Medugorska ulica 42), Zagreb, zastupana
po ravnateljici Jadranki Vlahovec, prof. objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto

* Domar-kotlovnicar/rukovatelj centralnog grijanja — na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno)- 1 izvrSitelj/ica, do povratka privremeno nenazo¢nog radnika na rad,
uz probni rad u trajanju od mjesec dana

Uvjeti: Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete u skladu sa &lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju.

Sukladno ¢lanku 24. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima (,,Narodne novine®, br. 88/14, 20/15), kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema- (IV. stupanj obrazovanja), — (IV. stupanj obrazovanja)
¢etverogodidnji nastavni program, srednja tehnicka skola strojarskog, brodarskog ili
elektrotehni¢kog usmjerenja, s najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci,

- srednja strucna sprema — (IV. stupanj obrazovanja) Eetverogodi$nji nastavni
program, gimnazija ili srednja tehnitka Skola strukovnog podrudja prometa,
drvoprerade, gradevine-smjer mehanizacija, kemije, metalurgije, rudarstva ili
poljoprivrede-smjer mehanizacija, s najmanje tri godine radnog iskustva u struci,

- srednja stru¢na sprema — (III. stupanj obrazovanja) trogodi$nji program industrijske
tehni¢ke ili obrtnicke Skole, prema obrazovnom programu strojarskog ili
elektrotehni¢kog usmjerenja, s najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

Kandidati moraju imati poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima ,,(Narodne novine®,
br. 88/14, 20/15). U radni odnos se moZe primiti i osoba koja nema poloZen stru¢ni ispit za
rukovatelja centralnog grijanja, pod uvjetom da ispit polozi u zadanom roku od zasnivanja
radnog odnosa odnosno od stjecanja uvjeta za polaganje stru¢nog ispita.

Radno mjesto domar/kotlovnicar je prema ¢lanku 3. tocka 4., 16., 17. i 18. Pravilnika o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine®, broj 05/84) radno mjesto s posebnim
uvjetima rada-obvezan prethodni zdravstveni pregled prije poCetka rada.

U prijavi na javni natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.



Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o steenoj
struénoj spremi (preslika), dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja),
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (presliku ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove), uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja) i
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja (presliku)-ako ga je
kandidat polozio.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natje¢ajnog
postupka, a izabrani kandidat je duZan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave
u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na
javni natjecaj priloZziti rjeSenje odredenog visokog ug¢ilista o priznavanju potpune istovrijednosti
u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodZzbi i diploma
(,,Narodne novine®, br. 57/96. i 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 69/22)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZan je
da se u prijavi na javni natje¢aj pozove na to pravo, odnosno duZan je uz prijavu priloZiti sve
dokaze propisane tim propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju iz ¢lanka
101. stavaka 1.-3. i ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, br. 121/17,98/19 i 84/21) duZan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju objavljene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis Y20dokaza %%20za %

20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
Y20Z0OHBDR %202021.pdf




Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novin®, br. 84/21) duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za %

200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Zakon %200%20civilnim % 20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu se ta osoba
posebno ne obavjestava.

Na javni natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa ¢lankom 13.
stavkom 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 82/08,69/17).

Prijave se podnose postom ili osobnim dolaskom na adresu 3kole:

XII. gimnazija

Medugorska ulica 42

10 040 Zagreb

s naznakom ''za javni natjecaj- domar-kotlovni¢ar/rukovatelj centralnog grijanja*

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjeaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i XII.
gimnazije.

Ravnateljica imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, koje ¢e provesti
selekcijski postupak s kandidatima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i koji su podnijeli pravodobne
i potpune prijave provest ¢e se razgovor na koji ¢e kandidati biti pozvani prvenstveno putem
mreZnih stranica XII. gimnazije u rubrici pod nazivom ,,Natje€aji®, te putem elektroni¢ke poste
ili telefona (navedenih u prijavi podnositelja).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit ¢e se najmanje dva (2) dana prije dana
odrZavanja na mreZnoj stranici XII. gimnazije u rubrici pod nazivom ,,Natjecaji*.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je odustao od prijave na javni natjecaj
i nece se smatrati kandidatom u postupku.

Ravnateljica moZe donijeti odluku o ponistenju javnog natjecaja ako se na javni natjeCaj nije
prijavio nijedan kandidat ili ako nijedan kandidat koji se prijavio na javni natje¢aj ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.



Kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni o rezultatima javnog natjecaja putem mreZne stranice XII.
gimnazije (http:/gimnazija-dvanaesta-zg.skole.hr/) u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, obavjestava se o rezultatima
javnog natjecaja postom.

Podno3enjem prijave na javni natjeaj kandidat daje izri¢itu privolu XII. gimnaziji da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje€ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/79 o zadtiti osobnih
podataka 1 Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj: 25.8.2023.- 4.9.2023.
Javni natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama XII. gimnazije i

mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje dana
25.8.2023.

avnateljica:
WM&%Q

a iitka Vlahovec, prof.
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Zagreb, 25. kolovoza 2023. godine




