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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NARADU

KLASA: UP/I-115-01/15-01/72
URBROJ:  425-01/1-15-2
Zagreb, 30. srpnja 2015.

Na zahtjev ZASTITA-INSPEKT d.o.0. iz Osijeka, Bjelolasicka 18, OIB: 45467134040, a
temeljem ¢lanka 30. stavka 2. i ¢lanka 82. stavka 7. Zakona o zatiti na radu (,,Narodne novine*,
broj 71/14, 118/14 i 154/14), Zavod za unapredivanje zastite na radu donosi

RJESENJE
L

ZASTITA-INSPEKT d.o.0. iz Osijeka, Bjelolasicka 18, OIB: 45467134040, ispunjava
uvjete za obavljanje poslova zatite na radu, te se ovlas¢uje da u okviru svoje djelatnosti moze
obavljati sljedece poslove:

1) obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca;
2) izrada procjene rizika;

3) osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu);

4) ispitivanja radne opreme;

5) ispitivanja u radnom okolisu:
5.1. ispitivanja fizikalnih ¢imbenika.

O obavljenim ispitivanjima, navedeno drustvo je obvezno izdavati i Cuvati isprave te
voditi evidenciju.

II.
Poslove iz tocke I. ovog RjeSenja navedeno drustvo moZe obavljati dok ispunjava

propisane uvjete, a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta, drustvo
je duzno obavijestiti ovaj Zavod odmah po nastanku promjene.

I11.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama“.



=
ObrazloZenje

ZASTITA-INSPEKT d.o.0. iz Osijeka, Bjelolasi¢ka 18, OIB: 45467134040, podnio je
dana 19. lipnja 2015. godine zahtjev za izdavanje ovlaStenja za obavljanje odredenih poslova
zastite na radu. Na temelju prilozene dokumentacije utvrdeno je da za obavljanje navedenih
poslova zastite na radu stranka ima:

- zaposlen potreban broj stru¢njaka zastite na radu,
- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu.

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 3. Pravilnika o
ovlastenjima za poslove zastite na radu (,Narodne novine®“, broj 112/14 i 84/15 — dalje:
Pravilnik) za poslove navedene u izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenja.

Upravna pristojba u iznosu od 70,00 kuna prema Tarifi br. 1. i 2. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®, broj 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10,
69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14), ponistena je na zahtjevu.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja je dopustena zalba koja se moze izjaviti Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava u Zagrebu u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja.

DOSTAVITI: Lot
ZASTITA-INSPEKT d.o.0., Bjelolasitka 18, 31000 Osijek
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UvoD

Obveza poslodavca je izraditi Procjenu rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se
otklanjaju ili na najmanju moguéu mjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti, te u tu svrhu

osiguravati sva potrebna materijalna sredstva (odredeno ¢lankom 18. Zakona o zastiti na radu,
("Narodne novine" broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)).

Poslodavac je obvezan po osnovu ¢lanka 4. Pravilnika o izradi procjene rizika (N.N. br.
112/14, 129/19) imati izradenu Procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici
i osobe na radu. Procjena rizika mora odgovarati postojeim opasnostima, Stetnostima
odnosno naporima. Procjena rizika je postupak koji provodi poslodavac za sve poslove. lzrazi
koji se koriste u ovoj procjeni, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Kako poslodavac ne ispunjava uvjete za samostalnu izradu Procjene rizika, dogovorio je s
ovlastenim dru$tvom “ZASTITA - INSPEKT” d.o.0. MB: 1428179, OIB. 45467134040, iz
Osijeka izradu iste.

Procjena rizika obavljena je u skladu s naprijed citiranim propisima, a bazira se na:

- predoéenim ispravama, evidencijama i dokumentaciji iz podrucja zastite na radu koju
posjeduje poslodavac,

- obavljenom pregledu radnih mjesta,

- obavljenom pregledu svih sredstava rada koja se koriste u procesu rada,
- dobivenim podacima od strane odgovornih osoba,

- obavljenim razgovorima s izvrsiteljima pojedinih poslova.



PODACI O POSLODAVCU

Naziv subjekta: X1l Gimnazija

Skraceni naziv X1l Gimnazija

Sjediste: Zagreb, Medugorska 42

Tip subjekta: Ustanova

OIB: 86748053139

Djelatnost-sifra: 8531, Opce srednje obrazovanje

Ravnatelj Ustanove: Jadranka Vlahovec

Broj zaposlenih na dan Ukupno Muskarci Zene
ugovaranja izrade procjene: 59 14 45

PODACI O OBJEKTIMA NAMIJENJENIMA ZA RAD

Eg}m Objekti namijenjeni za rad Lokacija
1. Xl Gimnazija Zagreb, Medugorska 42

PODACI O OVLASTENICIMA POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU
Poslodavac je imenovao ovlastenika zastite na radu

Prezime i ime Jadranka Vlahovec

Naziv radnog mjesta Ravnatelj

PODACI O STRUCNJACIMA ZA ZASTITU NA RADU
Poslodavac nema zaposlenog stru¢njaka zastite na radu.

Prezime i ime

Naziv radnog mjesta

Sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu( N.N. 126/19), kod poslodavca koji
zaposljava od 50 do ukljuéivo 249 radnika i kod kojeg je najmanje 80 posto radnika obavlja iskljucivo
poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu moZe obavljati najmanje jedan stru¢njak zastite na
radu L. ili ugovoriti poslove zastite na radu s ovlaStenom tvrtkom.




PODACI O POVJERENICIMA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Kod poslodavca je izabran povjerenik radnika za zastitu na radu prema ¢lanku 70. Zakona o
zastiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18.1 96/18.).

Prezime i ime TrebeS Bozica

Naziv radnog mjesta Nastavnik

PODACI O ODBORU ZA ZASTITU NA RADU
Poslodavac je osnovao Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca $to je u
skladu s ¢lankom 34. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.) jer
poslodavac zaposljava vise od 50 (pedeset) radnika.

Prezime i ime Jadranka Vlahovec

Naziv radnog mjesta Ravnatelj

Prezime i ime Trebes Bozica

Naziv radnog mjesta Povjerenik radnika za zastitu na radu

Prezime i ime Stjepan Korman
Naziv radnog mjesta Struénjak zastite na radu ovlastene tvrtke
Prezime i ime

Naziv radnog mjesta

PODACI O SLUZBI MEDICINE RADA
Poslodavac ima dogovorene usluge sluzbe medicine rada sa specijalistickom ordinacijom
medicine rada.

EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Poslodavac ima planove evakuacije i spaSavanja. Prema ¢lanku 55. stavku 5 Zakona o zastiti
na radu (NN br. 112/14, 43/15, 72/15, 140/15) poslodavac provodi prakti¢nu vjezbu
evakuaciju i spasavanja u propisanom roku od dvije godine.
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TRAJANJE IZRADE PROCJENE RIZIKA

| Procjena zavriena : | 26.05.2023.

VRSTA ANALIZE | PROCJENE RIZIKA (UPISITE ZNAK “X”):

Potpuna Procjena rizika

X NADOPUNA — izmjene i dopune Procjene rizika

Razlozi za nadopunu:

Smrtna, skupna ili teza ozljeda

Utvrdeni slucaj profesionalne bolesti

Poremecaj u procesu rada koji je mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje
radnika

X Izmjena u procesu rada koja utjece na sigurnost i zdravlje radnika

IzvrSno rjeSenje inspektora rada

Odluka odbora zastite na radu

11



OSOBE 1Z DRUSTVA :

U izradi Procjene rizika sudjelovali su dolje navedene osobe iz ustanove.

Njihova uloga kod izrade Procjene sastojala se u tome $to Su struénjaku zastite na radu davali
sve potrebne informacije, na uvid svu raspoloZivu dokumentaciju i davali odgovore na
pitanja.

Sudjelovanje u izradi Procjene, te da se sa istom slazu svojim potpisom potvrduju:

Jadranka VIahovec, Ravnatelj

(potpis)

Bozica Trebes, Povjerenik radnika za zastitu na radu

(potpis)

12



1. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

1.1 Popis podataka na temelju kojih je izraden prikaz postojeceg stanja

O

AKT POSLODAVCA O ORGANIZACIJII PROVEDBE ZASTITE NA RADU I
ODGOVORNOSTI NJEGOVIH OVLASTENIKA I RADNIKA

AKT POSLODAVCA O POPISU | OPISU POSLOVA

ANALIZA RADNIH MJESTA RADI UTVRBDIVANJA POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU

ANALIZA POSLOVA RADI UTVRDIVANJA VRSTE I OPSEGA OPASNOSTI,
STETNOSTI I NAPORA

PODACIT O RADNICIMA RASPOREDENIM NA POSLOVE S POSEBNIM UVIJETIMA
RADA

UPUTE | OZNAKE ZA RUKOVANJE RADNOM OPREMOM

UPUTE ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA MJESTO RADA 1 POSLOVE KOJI SE NA
NJEMU OBAVLJAJU

UPUTE | OZNAKE ZA RAD S OPASNIM KEMIKALIJAMA, BIOLOSKIM
STETNOSTIMA, IZVORIMA ZRACENJA I DRUGIM IZVORIMA OPASNOSTI I
STETNOSTI

PODACI O OPASNIM KEMIKALIJAMA DOBIVENIM OD PROIZVODACA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU RADNE OPREME | POSTROJENJA

13
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ZAPISNICI O ISPITIVANJU ELEKTRO INSTALACIA | POSTROJENJA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU SUSTAVA ZASTITE OD MUNJE

ZAPISNICI O ISPITIVANJU CIMBENIKA RADNOG OKOLISA

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOJ KONTROLI ZASTITE OD
STATICKOG ELEKTRICITETA

DOKUMENTACIJA O POSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURAVA S
POVECANIM TRAJANJEM

PODACI 1Z ISPITNOG LISTA KOJI SU DOBIVENI TIJEKOM OBILASKA MJESTA

RADA 11ZVRSENOG INTERVJUA RADNIKA GLEDE IZLOZENOSTI OPASNOSTIMA,

STETNOSTIMA I NAPORIMA NA MJESTIMA RADA

EVIDENCIJA O RADNICIMA KQOJI SU NA RADU OBOLJELI TE RADNICIMA KOJI SU

SE NA RADU OZLNEDILI 1 O 1IZVORIMA | UZROCIMA TIH OZLJEDA

1ZVIESCA UPUCENA TIJELIMA INSPEKCIJE RADA O SMRTNIM, SKUPNIM I
TESKIM OZLJEDAMA, SLUCAJEVIMA PROFESIONALNIH BOLESTI TE O
POREMECAJIMA U PROCESU RADA, KOJI SUMOGLI IZAZVATI STETNE
POSLJEDICE PO SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA

1ZVIESCA O OZLJEDAMA NA RADU UPUCENIH HRVATSKOM ZAVODU ZA

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZAPISNICI O NADZORU TIJELA INSPEKCIJE RADA

RJESENJA I DRUGE MJERE POKRENUTE OD STRANE INSPEKCIJE RADA

14



2. PRIKUPLJANJA PODATAKA NA MJESTU RADA

2.1 UREDENJE MJESTA RADA

Opéi prikaz po mjestima rada

. . . hnolosk Broj zaposlenih
br. Mijesto rada Mijesto i adresa Vista tehnoloskog > J. P > :
procesa Muskih | Zenskih
1. X1l Gimnazija Zagreb, Medugorska 42 Opce sredn_J © 14 45
obrazovanje

Obavljen je pregled radnih i pomo¢nih prostora i prostorija u kojima rade i borave radnici.
Analiza radnih i pomo¢nih prostorija i prostora za objekt na lokaciji u Zagrebu obuhvaca :

XII Gimnazija ima sjediste na lokaciji Medugorska 42, Zagreb.
Radni prostori XII Gimnazije na lokaciji Zagreb, Medugorska 42 obuhvacaju :

- ucionice 1-28

- praktikum 1-4

- dvorana 1-2

- multimedijska dvorana

- uredski prostori (ravnatelj, administracija, tajnistvo, voditelj smjene, pedagog i
psiholog)

- pomo¢ne radne prostorije

15




2.2 OPIS MJESTA RADA

Analiza mjesta rada temeljem Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada

MJESTO RADA: X1l Gimnazija, Zagreb, Medugorska 42
BROJ RADNIKA NA 0 1-9 10-49 50-249 250-499 >500
LOKACUJI - - - X - -
N/P — Nije primjenjivo
NALAZ
DA NE N/P
Jesu li elektri¢ne instalacije projektirane, izvedene i X
odrzavane sukladno posebnim propisima?
Jesu li vodovod i kanalizacija u objektu osigurani? X
Je li pristup objektu osiguran, nesmetan i ureden? X
Zadovoljava li veli¢ina prostorija ovisno o vrsti posla, X
broju radnika i duZzini trajanja procesa rada?
Jesu li zidovi i stropovi radnih prostorija uredno obradeni? X
Jesu li povrsine za kretanje ravne i bez rupa? X
Jesu li svi kanali i pukotine na pravcima kretanja, koje X
mogu uzrokovati spoticanje, ¢vrsto pokrivene?
Jesu li sve povrsine za kretanje bez str§ecih ili uzdignutih
elemenata (npr. zavijeni rubovi podnih obloga, kao $to su X
tepisi, strseci vijci, Sine, kvrge, ¢avli...)?
Jesu li protuklizne trake ugradene tamo gdje je potrebno
(npr. na skliskim kosinama) i jesu li u dobrom stanju (nisu X
dotrajale ili oStecene)?
Jesu li manje promjene u razini poda po kojemu se hoda
(npr. kosine, male stepenice, nagle promjene vrste poda), X
jasno vidljive i propisno oznaéene, odnosno ozna¢ene
bojama upozorenja?
Jesu li podovi u zahodima, kupaonicama ili tu§ kabinama X
ne klizavi i kad je voda na njima?
Je li osvijetljenost dovoljna da bi se jasno vidjeli pravci X
kretanja?
Jesu li pravci kretanja bez jakih kontrasta, odnosno bez %
zasljepljivanja?
Jesu li mjesta opasnosti od pokliznuca i spoticanja jasno i %

vidljivo oznacena?

16




Jesu li vanjski pravci kretanja slobodni od snijega, leda,
liS¢a, mokre trave, mahovine, blata i sl.?

Postoje li oznake upozorenja, sigurnosti i putova
evakuacije?

Jesu li aparati za pocetno gaSenje pozara osigurani,
propisno postavljeni i oznaceni, te redovito pregledani?

Zadovoljavaju li vrata i ograde trazene uvjete u pogledu
polozaja, broja, dimenzija i materijala?

Je 1i na siguran nacin omoguceno otvaranje, zatvaranje i
podeSavanje prozora, svjetlarnika, ventilacijskih i drugih
otvora s poda?

Zadovoljavaju li stepenista propise u pogledu polozaja i
dimenzija?

Jesu li zastitne ograde i rukohvati propisno postavljeni?

Zadovoljavaju li vertikalni prilazi propise u pogledu
nagiba, promjera, dimenziji precki i zastiti od pada?

Jesu li osigurane odgovarajuée prometnice za nesmetano
kretanje vozila i osoba?

Jesu li osigurani povoljni uvjeti rada u pogledu
temperature, vlaznosti i brzini strujanja zraka?

Je li osigurano zagrijavanje radnih prostorija?

Je li osigurano dovoljno svjezeg zraka na mjestima rada?

Odrzava li se redovito sustav prisilnog provjetravanja?

Je li osigurano osvjetljenje mjesta rada u skladu sa vaze¢im
normama?

Jesu li pomocne prostorije osigurane i zadovoljavaju li
traZzene uvjete?

Je li poslodavac izradio plan evakuacije i spaSavanja?

Je li ormari¢ za prvu pomo¢ osiguran u radnim
prostorijama i popunjen prema propisanim zahtjevima?

17




Uredenje mjesta rada

X1l Gimnazija, Zagreb, Medugorska 42

Ucionice 1-28

Zadovoljava | Ne zadovoljava

PojasSnjenje

Radni prostor

X

Radne povrsine

X

Radni prostor udovoljava uvjetima
propisanim u Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

Praktikum 1-4

Zadovoljava | Ne zadovoljava

PojasSnjenje

Radni prostor

X

Radne povrsine

X

Radni prostor udovoljava uvjetima

propisanim u Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

PojasSnjenje

Dvorana 1-2 Zadovoljava | Ne zadovoljava
Radni prostor X
Radne povrsine X

Radni prostor udovoljava uvjetima

propisanim u Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

Multimedijska dvorana

Zadovoljava | Ne zadovoljava

Pojasnjenje

Radni prostor

X

Radne povrsine

X

Radni prostor udovoljava uvjetima

propisanim u Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

Uredski prostori

Zadovoljava | Ne zadovoljava

Pojasnjenje

Radni prostor

X

Radne povrsine

X

Radni prostor udovoljava uvjetima
propisanim u Pravilnik o za$titi na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

Prostor pomo¢nih radnih

Zadovoljava | Ne zadovoljava

PojasSnjenje

prostorija
Radni prostor X
Radne povrsine X

Radni prostor udovoljava uvjetima

propisanim u Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)
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3. ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

uvoD

Prepoznavanje opasnosti je vazan dio procjene rizika. Radna grupa za procjenu rizika i imenovane
osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice trebaju prikupiti informacije o
opasnostima i opasnim situacijama vezanim uz pojedino radno mjesto, aktivnost, opremu i druge
elemente radnog procesa i okolisa koji se procjenjuju. Radnici su jedan od najznacajnijih izvora
informacija o opasnostima. Imaju¢i to u vidu, provedena je pocetna obuka o procjeni rizika prilikom
koje su svi radnici obavijeSteni o Svojoj ulozi u procjeni rizika kao i 0 zahtjevima za davanjem
informacija o opasnostima, opasnim situacijama, izbjegnutim nesre¢ama i drugim pitanjima vezanim
uz zastitu zdravlja i sigurnost na radu koji se odnose na njihovo radno mjesto.

Procjenitelji trebaju pri obilasku radnih mjesta intervjuirati radnike sa svrhom dobivanja potrebnih

informacija za provodenje procjene rizika.
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3.1 OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI NA RADU I U VEZI S RADOM

OPASNOSTI STETNOSTI NAPORI

1. MEHANICKE 1. KEMIJSKE STETNOSTI | 1. STATODINAMICKI
OPASNOSTI 1.1. otrovi NAPORI

1.1. alati 1.1.1. metali 1.1. staticki: prisilan polozaj
1.1.1. ruéni 1.1.2. nemetali tijela pri radu

1.1.2. mehanizirani 1.1.3. organski spojevi 1.1.1. stalno sjedenje

1.2. strojevi i oprema 1.2. korozivi 1.1.2. stalno stajanje

1.3. sredstva za horizontalni 1.2.1. kiseline 1.1.3. pognut polozaj tijela
prijenos 1.2.2. luzine 1.1.4. Cucanje, kleCanje

1.3.1. prijevozna vozila:
automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva:
vili¢ari

1.3.3. samohodbni strojevi:
bageri, buldozeri i dr.

1.4, sredstva za vertikalni
prijenos

1.4.1. dizalice

1.4.2. transporteri

1.5. rukovanje predmetima
1.6. ostale mehanicke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 metra

2.2. pad predmeta

3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti

4. POZAR 1 EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari
5.2. hladne tvari

1.2.3. drugi korozivi

1.3. nadrazljivcei

1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmas¢ivaci

1.3.4. drugi nadrazljivci
1.4. zagusljivci

1.4.1. inertni

1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog
porijekla

1.5.2. organske prasine
zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi
alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori
1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

1.9. teratogeni

2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1. zarazni materijal

2.2. zarazeni ljudi

2.3. zarazene Zivotinje

2.4. opasne biljke

2.5. opasne zivotinje

3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka

3.1.1. kontinuirana buka

3.1.2. diskontinuirana buka
3.1.3. impulsna buka

3.1.4. ometajuca

3.2. vibracije

3.2.1. vibracije koje se prenose
na ruke

3.2.2. vibracije koje se prenose
na cijelo tijelo

1.1.5. rad u sku¢enom prostoru
1.1.6. ruke iznad glave

1.1.7. ostali staticki napori
1.2. dinamicki: fizicki rad
1.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile

1.2.2. brzi rad

1.2.3. dizanje i noSenje tereta
1.2.4. guranje i vucenje tereta
1.2.5. tezak fizicki rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

2. PSTHOFIZIOLOSKI
NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim
procesom

2.1.3. neujednacen ritam

2.2. poremecen bioritam
2.2.2. no¢ni rad

2.2.3. produljeni rad

2.3. remecenje socijalnih
potreba

2.3.1. terenski rad

2.3.2. rad na daljinu

2.4. odgovornost za zivote ljudi
i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim
sredstvima

2.5. visoka vjerojatnost
izvanrednih dogadaja

2.6. otezan prijam informacija
2.6.1. zvulni signali i znakovi
2.6.2. svjetlosni signali i
znakovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci
kvantitativni zahtjevi (premalo
ili previSe rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad
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3.2.3. potresanja

3.3. promijenjeni tlak
3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. snizeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

3.4. nepovoljni klimatski i

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama
2.8. maltretiranje

mikroklimatski uvjeti 2.8.1. mobing

3.4.1. rad na otvorenom 2.8.2. bulling

3.4.2. vruéi okolis 2.9. burnout

3.4.3. visoka vlaznost 2.10. ostali psihofizioloski
3.4.4. pojacano strujanje zraka napori

3.4.5. hladan okoli$

3.4.6. Ceste promjene
temperature

3.4.7. nepovoljni uinci umjetne
ventilacije

3.5. ionizirajuce zracenje
3.5.1. rendgensko zracenje
3.5.2. otvoreni radioaktivni
elementi

3.5.3. zatvoreni radioaktivni
elementi

3.6. neionizirajuce zracenje
3.6.1. UV zracenje (A, B, C)
3.6.2. toplinsko zracenje
3.6.3. mikrovalno zracenje
3.6.4. lasersko zracenje

3.4.5. elektromagnetsko polje
vrlo niskih frekvencija

3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
3.7.2. blijestanje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

2. NAPORI VIDA

3. NAPORI GOVORA

3.2 PROCJENJIVANJE RIZIKA

Slijede¢i korak je procjenjivanje rizika koji proizlazi iz svake opasnosti. Procjenjivanje rizika je
postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete i tezine mogucih posljedica $to rezultira razinom
rizika. Tim postupkom se odreduje razina vjerojatnosti da opasna situacija rezultira Stetnom
posljedicom (ozljedom na radu, profesionalnom bolesc¢u).

RIZIK = vjerojatnost * posljedica

U nekim sluc¢ajevima kada su moguce teske nesrec¢e u kemijskoj industriji, nuklearnim elektranama ili
drugim specijalnim pogonima, rizik se moze izraCunavati kvantitativnom metodom. U tom sluéaju
mora biti moguce mjeriti kvantitativne osobine rizika, kao $to je statistiCka ucestalost, koli¢ina tvari,
trajanje izlozenosti itd. Ova se Procjena rizika ne bavi kvantitativnim metodama procjenjivanja rizika.

U vecini slucajeva kvalitativno vrednovanje rizika je dovoljno. Budu¢i da je kvalitativno vrednovanje
rizika temeljeno na subjektivhom ocjenjivanju, pri procjeni rizika potrebne su struéne vjestine i
iskustvo procjenitelja. Postoje razliite metode procjene rizika koje se danas koriste. Ovdje se
primjenjuje ,,Tabli¢éna metoda“ procjene rizika.
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Vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i moguce posljedice tog dogadaja procjenjuju se prema tablici
1 gdje se ukrizuju tri kategorija vjerojatnosti nastanka i tri kategorija tezine posljedica. To rezultira s
tri kategorija razine rizika. U tablicama 2, 3 i 4 pojasnjene su kategorije vjerojatnosti nastanka, tezine
posljedica odnosno bolesti ili ozljeda te razine rizika.

Procjena vjerojatnosti i posljedica jednostavno znaci odgovoriti na neka pitanja. Koliko je vjerojatno
da ¢e opasnost izazvati Stetu, npr. Je li nevjerojatno, moguce ali ne vrlo vjerojatno, ili gotovo sigurno?
Koliko ¢e teska biti ta Steta, npr. Imat ¢e za posljedicu beznacajnu ozljedu kao §to su modrica ili
ogrebotina, ili znacajno oSteéenje zdravlja kao S§to su prijelom, amputacija, progresivna bolest,

hendikep ili ¢ak smrt?

Tablica 1. Matrica procjene rizika

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost
Malo $tetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik

Tablica 2. Kategorije vjerojatnosti

1. ||Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2. ||Vjerojatno

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

3. || Vrlo vjerojatno

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Tablica 3. Kategorije teZine posljedice (ozljeda i bolesti)

1. ||Malo §tetno

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. Male ogrebotine,
iritacije oka, glavobolje itd.).

2. |/Srednje $tetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se
povremeno ponavljaju (kao npr. Rane, manji prijelomi, opekotine drugog
stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3. ||Izrazito Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
Amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg stupnja
na velikom dijelu tijela itd.).

* Hendikep je nepovoljno stanje nastalo kao rezultat oStecenja ili nesposobnosti, koje osobu
ograni¢ava u funkcioniranju normalnom za njenu dob, spol i druStvene i kulturoloske ¢imbenike.
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Svjetska zdravstvena organizacija. Medunarodna klasifikacija ostecenja, nesposobnosti i hendikepa
(WHO. International Classification of Impairments. Disabilities and Handicaps — ICIDH)

Tablica 4. Razine rizika

F\;)eg?l Razina rizika Preporucene mjere

Dodatne mjere nisu potrebne.

1. MALI RIZIK Preporuca se informirati radnike.
Odrzavanje postojece situacije ili je poboljsati.
Poduzimati mjere za poboljsanje.

2. SREDNJI RIZIK Redovno i ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika.
Informirati radnike.
Hitno poduzeti mjere.

3. VELIKI RIZIK Upozoriti radnike na opasnosti.

Zaustaviti proces rada (ako je nuzno).

Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja, tezine posljedica tog dogadaja te

vrednovanje rizika potrebno je provoditi kroz raspravu i suradnju svih procjenitelja. Vrednovanje

rizika treba provesti kako bi se utvrdilo je li potrebno smanjivanje rizika ili je prihvatljiv rizik,

odnosno zadovoljavajuci standard sigurnosti ve¢ postignut. Prihvacanje razine rizika mora se temeljiti

na nacéelima sigurnosti i drugim aspektima.
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3.3. POPIS RADNIH MJESTA I BROJ RADNIKA RASPOREDENIH NA TO RADNO

MJESTO
Redni : Mladih
broi Naziv radnog mjesta Ukupno | Muskih | Zenskih | Invalida od 18
J god.
X1l Gimnazija
1. Organizacija i razvoj
1.1. | Ravnatelj 1 0 1 0 0
2. Administrativno-ra¢unovodstvena sluzba
2.1. | Administrator 1 0 1 0 0
2.2. | Voditelj raCunovodstva 1 0 1 0 0
2.3. | Tajnik 1 0 1 0 0
3. Nastavno i stru¢no pedagoski poslovi
3.1. | Nastavnik op¢ih predmeta 35 8 27 0 0
39 Nastavnik tjelesne i zdravstvene 3 1 5 0 0
kulture
3.3. | Nastavnik kemije 3 1 2 0 0
3.4. | Nastavnik fizike i informatike 3 1 2 0 0
3.5. | Knjiznicar 1 1 0 0 0
3.6. | Pedagog 1 0 1 0 0
3.7. | Psiholog 1 0 1 0 0
3.8. | Pomo¢nik u nastavi 0 0 0 0 0
4. Pomoc¢no-tehnicki poslovi
41 D(_J_ma_r — Voditelj centralnog 5 9 0 0 0
grijanja
4.2. | Spremacica 6 0 6 0 0
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3.4. OSPOSOBLJAVANJA

Osposobljavanje radnika za provodenje mjera evakuacije i spaSavanja

Poslodavac je odredio i osposobio radnike u slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i
zdravlje prema ¢lanku 55. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Prezime i ime Jadranka Vlahovac

Naziv radnog mjesta Ravnatelj

Osposobljavanje radnika za pruZanje prve pomoc¢i

Poslodavac je imenovao i osposobio radnike za pruzanje prve pomo¢i na mjestima rada prema
¢lanku 56. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Prezime i ime Jadranka Vlahovec
Prezime i ime Ivan Dukié

Prezime i ime Visnja Kova¢
Prezime i ime Katarina-Zrinka Ci¢mak
Prezime i ime Darinka Gusek
Prezime i ime Andreja Marina
Prezime i ime Natasa Galovié¢
Prezime i ime Mirela Kovadevi¢
Prezime i ime Ivana Stajdohar
Prezime i ime SnjeZana Lisjak
Prezime i ime Ivanka Per§i¢ Curéié
Prezime i ime Nada Kaspret
Prezime i ime Barbara Arié
Prezime i ime Martina Bac¢i¢
Prezime i ime Nikolina Misi¢
Prezime i ime Kristina Mati¢
Prezime i ime BoZica Trebes
Prezime i ime Ornela Vali¢
Prezime i ime Korana Serdarevié¢
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Prezime i ime Ivan Gveri¢

Prezime i ime Juraj Bubalo

Prezime iime Kristijan Babi¢

Rad se odvija u jednoj smjeni, te na mjestu rada moze biti maksimalno 50 radnika.

U svim radnim prostorijama u kojima radi od 2 do 50 radnika potrebno je osposobiti najmanje
jednu osobu za pruzanje prve pomoci radnicima na radu, a na daljnjih 50 radnika jo$ jednu
osobu.

Osposobljavanja po posebnim propisima

Utvrdena su radna mjesta za koja su potrebna osposobljavanja po posebnim propisima.

Prezime i ime

Naziv radnog mjesta
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3.5. PREGLED POSLOVA

Sifra
poslova

Popis poslova koji se obavljaju kod
poslodavca

Mjesto obavljanja poslova

XII Gimnazija

01

Poslovi ravnatelja

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

02

Poslovi administratora

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

03

Poslovi voditelja racunovodstva

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

04

Poslovi tajnika

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

05

Poslovi nastavnika opc¢ih predmeta

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

06

Poslovi nastavnika tjelesne i
zdravstvene kulture

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

07

Poslovi nastavnika kemije

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

08

Poslovi nastavnika fizike i informatike

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

09

Poslovi knjZnicara

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

10

Poslovi pedagoga

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

11

Poslovi psihologa

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

12

Poslovi pomo¢nika u nastavi

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

13

Poslovi domara-voditelja centralnog
grijanja

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

14

Poslovi spremacice

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje
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Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
01 Poslovi ravnatelja poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja skole, organizira i vodi rad skole,
predlaze skolskom odboru statut i druge opce akte te financijski plan i polugodisnji i godiSnji obrac¢un, odlucuje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca, odgovara za
sigurnost ucenika, nastavnika i ostalih radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima , osniva¢em i drugim nadleznim
sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima, godi$njem planu I programu rada |
Skolskom kurikulumu te statutu Skole.

Popis radne opreme koja se Koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i raCunalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mis, printer, skener), uredski pribor (telefon, Skare,
klamarica, busac papira, nozi¢ za otvaranje pisama)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zzene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0) x2 =2 Uo= UO=(1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevhgn‘lgl'q.a OPasnostr; Qstale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opas_nos_t od_pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo Stetno MAL |
- na istoj razini
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL I
- U dubinu
Elektricna struja Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira J€ro] !
Pozar i eksplozija Lo o
- zapaljive tvari Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
STETNOSTI
F121.1.<avlne §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- blijestanje
FIZIkaIne_stetnos_t_l; C_)svuetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodma_mlck{ napori; Stati¢ki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Srednie dtetno SREDNJI
- stalno sjedenje
Statod_mam_lvck.l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Malo &etno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A .
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Psihofizioloski napori; Nepovoljan ritam rada L y
- ritam uvjetovan radnim procesom Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
P51hoﬁ21olo§k1 napori; Odgovornost Malo vjerojatno Malo stetno MAL I
- rukovodenje
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo §tetno MALI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

osposobljavanje radnika za obavljanje poslova
koriStenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga Cistim

- odrzavati podove Cistim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koriStenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
02 Poslovi administratora poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

Vodi evidenciju podataka o u¢enicima i priprema razli¢ite potvrde na osnovi tih evidencija; obavlja poslove vezane
uz obradu podataka u elektronickim maticama; zaprima, razvrstava, urudzbira i otprema postu; obavlja druge
administrativne poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mis, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira, nozi¢ za otvaranje pisama)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE
¢l. 3. tocka 19* - pregled vida sukladno ¢l. 19. Pravilnik
o za$titi na radu radnika izlozenih statodinamickim, /
psihofizi¢kim i drugom naporima na radu
(NN br. 73/21.)

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinami¢kim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzanja ili prenosenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 Uo= UO=(3+1+2)x5=130

Povecana razina rizika: postoji
mogucnost od preoptereéenja manje
otpornih radnika

Nisko optereéenje: ne postoji rizik /
od fizi¢kog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim $tetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.“??l.‘? opasnosti; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- oStri i Siljasti predmeti
Opas_nos_t od.pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo stetno MALI
- na istoj razini
Opaanst od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektricna sm.l!a . . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i eksplozija L .
- zapaljive tvari Malo vjerojatno Srednje $tetno MALI
STETNOSTI
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- blijeStanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost S ..
- nedovoljna osvijetljenost Vjerojatno Srednje §tetno SREDNJI
NAPORI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela L ..
- stalno sjedenje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela L y
- ostali stati¢ki napori Vjerojatno Malo $tetno MALI
Dinamicki napori: fizicki rad — <
- ostali dinamic¢ki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo &tetno MAL I
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

osposobljavanje radnika za obavljanje poslova
koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priruc¢nicima proizvodaca

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga Cistim

- odrzavati podove Cistim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- sustavno medicinsko prac¢enje zdravlja zaposlenika
u vezi s problemom vida i u vezi s bolestima misi¢a
i kostiju

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
03 Poslovi voditelja racunovodstva poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im
propisima, kontrola obraCuna i isplate putnih naloga, obracun isplata i naknada placa u skladu s posebnim
propisima,sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog
plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvrsavanja, priprema
godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli,
godisnjem planu i programu skole i §kolskom kurikulumu.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, Skare,
klamarica, busac papira, nozi¢ za otvaranje pisama)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE
¢l. 3. tocka 19* - pregled vida sukladno ¢l. 19. Pravilnik
o za$titi na radu radnika izlozenih statodinamickim, /
psihofizi¢kim i drugom naporima na radu
(NN br. 73/21.)

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamic¢kim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0) x2 =2 uo= UO=(3+1+2)x5=130

Povecana razina rizika: postoji
/ moguénost od preopterecenja manje
otpornih radnika

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizi¢kog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim §tetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.“??l.‘? opasnosti; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- oStri i Siljasti predmeti
Opas_nos_t od.pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo stetno MALI
- na istoj razini
Opaanst od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektricna sm.l!a . . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i eksplozija L .
- zapaljive tvari Malo vjerojatno Srednje $tetno MALI
STETNOSTI
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- blijeStanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost S Sy
- nedovoljna osvijetljenost Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
NAPORI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela L ..
- stalno sjedenje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad — <
- ostali dinamic¢ki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MAL I
- ritam uvjetovan radnim procesom
PsihofizioloSki napori; Odgovornost Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- rukovodenje
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje $tetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrZzavanje podnih obloga ¢istim
odrzavati podove ¢istim i prohodnim

postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- sustavno medicinsko pracenje zdravlja zaposlenika
u vezi s problemom vida i u vezi s bolestima misic¢a
i kostiju

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koriStenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
04 Poslovi tajnika poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

— izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke, provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove, poduzima
potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnose, evidencije
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem, sudjeluje u pripremi sjednica za
Skolski odbor i vijece roditelja, suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave i
jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave, izraduje plan godi$njih odmora, vodi e-maticu uéenika, e-registar i
obavlja druge poslove u skladu s godi$njim planom i programom rada $kole i po nalogu ravnatelja

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- raunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira, nozi¢ za otvaranje pisama)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE
¢l. 3. tocka 19* - pregled vida sukladno ¢l. 19. Pravilnik
o za$titi na radu radnika izlozenih statodinamickim, /
psihofizi¢kim i drugom naporima na radu
(NN br. 73/21.)

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinami¢kim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0) x2 =2 uo= UO=(3+1+2)x5=130

Povecana razina rizika: postoji
mogucénost od preoptereéenja manje
otpornih radnika

Nisko optereéenje: ne postoji rizik /
od fizi¢kog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim §tetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.“??l.‘? opasnosti; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- oStri i Siljasti predmeti
Opas_nos_t od.pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo stetno MALI
- na istoj razini
Opaanst od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektricna sm.l!a . . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i eksplozija L .
- zapaljive tvari Malo vjerojatno Srednje $tetno MALI
STETNOSTI
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- blijeStanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost S Sy
- nedovoljna osvijetljenost Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
NAPORI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela L ..
- stalno sjedenje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad — <
- ostali dinamic¢ki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MAL I
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

osposobljavanje radnika za obavljanje poslova
koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priruc¢nicima proizvodaca

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga €istim

- odrzavati podove Cistim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- sustavno medicinsko prac¢enje zdravlja zaposlenika
u vezi s problemom vida i u vezi s bolestima misi¢a
i kostiju

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
05 Poslovi nastavnika op¢ih predmeta poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

Odgojno-obrazovni rad s ucenicima; rad u neposrednom kontaktu s ucenicima koji se obavlja u ucionicama i
kabinetima; pripreme koje svaki djelatnik obavlja samostalno u zbornici ili kabinetima/u€ionicama; vodenje
potrebnih evidencija; odrzavanje reda i ¢istoce; provodenje mjera ZNR i ZOP; obavljanje drugih zadataka po nalogu
ravnatelja

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i racunalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira), Skolska oprema za izvodenje nastave

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

. . - Procjena rizika za sigurnost i zdravlje
Procjena rizika kod podizanja, . i Y . ) ) e .
U . Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljajucih
drzanja ili prenosenja
zadataka
UO= (T2+T3+T4)x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 Uo= UO=(1+1+0,5) x4 =10
Nisko opterecenje: ne postoji rizik Niska razme} n.ZIka: ne p(.)St?JI ,“ZI.k
. . / od preopterecenja radnika i oStecenja
od fizickog preopterecenja zdravija

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnosti; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Sm.l!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
F121.1.<avlne Stetnosti; Osvijetljenost Vjerojatno Malo Stetno MAL |
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; O_svgetljenost Vijerojatno Malo stetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L -
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo Stetno MAL I
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- odrzavati podove ¢istim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o€i i vjezbe rasterecenja

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrZzavanje podnih obloga ¢istim
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
06 Poslovi nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture | poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

Svaki nastavnik, u okviru svog nastavnog predmeta, prilagoduje svoje struéno znanje propisanom programu za
odredeni razred srednje Skole i prenosi ga ucenicima. Pri tomu se sluzi suvremenim psiholosko-pedagoskim i
didakti¢ko-metodickim spoznajama o procesima ucenja i oblicima poucavanja. U srednjim Skolama zastupljen je
vec¢i broj nastavnih predmeta, npr. hrvatski jezik, strani jezik, biologija, matematika, fizika, kemija, povijest,
zemljopis, informatika, glazbena umjetnost, likovha umjetnost, psihologija, logika, filozofija, sociologija, etika i
kultura, politika i gospodarstvo, tjelesna i zdravstvena kultura itd., koje predaju nastavnici odgovarajucih struka

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira), skolska oprema za provodenje nastave iz podrucja tjelesne i zdravstvene kulture

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE Staz osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

dr¥anja ili prenosenia Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljajucih
zadataka
UO= (T2+T3+T4)x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+14+0)x2 =2 uo= UO=(1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- nepovoljni klimatski i mukroklimatski uvjeti: povremeni rad na otvorenom
- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Matrica procjene rizika

Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N o
- na istoj razini Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Srednje itetno SREDNJI
- u dubinu
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- S ViISIne
Elektricna struja Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira Jerol !
Pozar i eksplozija Lo o
- zapaljive tvari Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
STETNOSTI
Fizikalne $tetnosti; nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- povremeni rad na otvorenom
FlZl.l.(avll’le §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo Stetno MALI
- blijeStanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost S .
- nedovoljna osvijetljenost Vjerojatno Malo $tetno MALI
NAPORI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela . Ly
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statodlnamlclfl napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Srednie dtetno SREDNJI
- pognut polozaj tijela
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan polozaj tijela
- Cucanje, kleCanje Vjerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- ruke iznad glave
Statod}namlgkl napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Malo &tetno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- odrzavati podove ¢istim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o€i i vjezbe rastereCenja

osposobljavanje radnika za obavljanje poslova
koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga ¢istim
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
07 Poslovi nastavnika kemije poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

Svaki nastavnik, u okviru svog nastavnog predmeta, prilagoduje svoje stru¢no znanje propisanom programu za
odredeni razred srednje Skole i prenosi ga ucenicima. Pri tomu se sluzi suvremenim psiholosko-pedagoskim i
didakti¢ko-metodickim spoznajama o procesima ucenja i oblicima poucavanja. U srednjim $kolama zastupljen je
ve¢i broj nastavnih predmeta, npr. hrvatski jezik, strani jezik, biologija, matematika, fizika, kemija, povijest,
zemljopis, informatika, glazbena umjetnost, likovha umjetnost, psihologija, logika, filozofija, sociologija, etika i
kultura, politika i gospodarstvo, tjelesna i zdravstvena kultura itd., koje predaju nastavnici odgovarajucih struka

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busa¢ papira), Skolska oprema za provodenje nastave iz podrucja kemije

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamic¢kim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

dr¥anja ili prenosenia Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljajucih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2=2 uo= UO= (1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

- korozivi: drugi korozivi; nadrazljivci: drugi nadrazljivei; senzibilizatori: kemijski spojevi alergenog potencijala

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Matrica procjene rizika

Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opas_nos_t od.pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo Stetno MAL |
- na istoj razini
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- u dubinu
Elektri¢na Sm.l!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Vijerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- zapaljive tvari
Podar i eksplozija Vijerojatno Srednje 3tetno SREDNJI
- eksplozivne tvari
Termicke opasnosti Vjerojatno Srednje §tetno SREDNJI
- vruce tvari
STETNOSTI
Kemijske Stetnosti; Korozivi Vijerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- drugi korozivi
Kemijske Stetnosti; NadraZljivei Vijerojatno Srednje tetno SREDNJI
- drugi nadrazljivci
Kemijske Stetnosti; Senzibilizatori Vijerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- kemijski spojevi alergenog potencijala
F121.1.<avlne §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; O_svgetljenost Vijerojatno Malo Stetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodlnam_lck_l napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- stalno stajanje
Statod}namlgkl napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Malo &tetno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad L y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Napori govora Vjerojatno Srednje $tetno SREDNJI
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

koriStenje radne opreme s odgovaraju¢im
certifikatima / uvjerenjima

koriStenje radne opreme sukladno informacijama

I priru¢nicima proizvodaca

obavjanje redovnih pregleda radne opreme
osiguranje da su sve zastite na radnoj opremi
ispravne i na svojim mjestima

osiguranje da su oko radne opreme Cisti, uredi i bez
prepreka

osiguranje dovoljno prostora koji omogucava lako
kretanje radnika

odrzavanje podova ¢istim i prohodnim

koristenje odgovarajuce sigurnosne oznake za
oznacavanje podova

obavljanje vizualne kontrole elektricnih kablova

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija i prijenosnih
kablova

- osiguranje aparata za gasenje pozara

- rukovanje opasnim kemikalijama u skladu s uputama
proizvodaca

- educiranje radnika o rizicima koje uzrokuju opasne
kemijske tvari

- redovno odrzavanje higijene

- mjerenje i pracenje parametara radnog okolisa

- koristenje stanke tijekom radnog vremena

- koristenje osobne zaStitne opreme

- ispravni radni postupci prilikom dizanja, noSenja
| spustanja tereta

- organizacija rada

- pravoremeno obavjeStanja radnika o radnim zadacima

- privremeno zaposljavanje radnika kada su rokovi kratki
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
08 Poslovi nastavnika fizike i informatike poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

Svaki nastavnik, u okviru svog nastavnog predmeta, prilagoduje svoje stru¢no znanje propisanom programu za
odredeni razred srednje Skole i prenosi ga ucenicima. Pri tomu se sluzi suvremenim psiholosko-pedagoskim i
didakti¢ko-metodickim spoznajama o procesima ucenja i oblicima poucavanja. U srednjim $kolama zastupljen je
ve¢i broj nastavnih predmeta, npr. hrvatski jezik, strani jezik, biologija, matematika, fizika, kemija, povijest,
zemljopis, informatika, glazbena umjetnost, likovha umjetnost, psihologija, logika, filozofija, sociologija, etika i
kultura, politika i gospodarstvo, tjelesna i zdravstvena kultura itd., koje predaju nastavnici odgovarajucih struka

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, buSac¢ papira), Skolska oprema za izvodenje nastave

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

dr¥anja ili prenosenia Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljajucih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2=2 uo= UO= (1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim §tetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanic¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Sm.l!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
F121.1.<avlne §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; O_svgetljenost Vijerojatno Malo stetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L .
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo Stetno MAL I
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- odrzavati podove ¢istim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o€i i vjezbe rasterecenja

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrZzavanje podnih obloga ¢istim
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
09 Poslovi knjizni¢ara poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- neposredni odgojno obrazovni rad s uc¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa; planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u 0odgojno-obrazovnom radu, potice razvoj Citalacke
kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu obradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskog sredista
Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom i drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom, prati znanstveno-struénu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te poti¢e ucenike,
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicima, knjizarama i
nakladnicima, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice, a koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog kurikuluma.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zzene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 Uo= UO=(1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Strl.J!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
F121.1.<avlne §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; O_svgetljenost Vijerojatno Malo stetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L .
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo Stetno MAL I
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrZzavanje podnih obloga ¢istim

- odrzavati podove ¢istim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama
- zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na pad

svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena
- raditi vjezbe za o€i i vjezbe rasterecenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
10 Poslovi pedagoga poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- neposredni odgojno obrazovni rad s uc¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa; planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u
izradi godi$njeg plana i programa rada skole i $kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima, drugim
struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoSkih mjera, predlaze mjere za poboljsanje,
identificira i prati u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe,
vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrsava te obavlja druge poslove
na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole, godiSnjeg plana i programa rada skole i Skolskog
kurikuluma.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE
¢l. 3. tocka 19* - pregled vida sukladno ¢l. 19. Pravilnik
o za$titi na radu radnika izlozenih statodinamickim, /
psihofizi¢kim i drugom naporima na radu
(NN br. 73/21.)

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinami¢kim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

. . - Procjena rizika za sigurnost i zdravlje
Procjena rizika kod podizanja, . . . . ) ! S L
U . Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
drzanja ili prenosenja
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zzene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 Uo= UO=(3+1+2) x5 =130
Nisko opterecenje: ne postoji rizik Pov?cana razina l‘lZlk’a: pOStOJI.
-y . / mogucénost od preopterecenja manje
od fizi¢kog preopterecenja : :
otpornih radnika

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Sm.l!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje dtetno SREDNJI
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L .
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo Stetno MAL I
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga Cistim

- odrzavati podove Cistim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- sustavno medicinsko pracenje zdravlja zaposlenika
u vezi s problemom vida i u vezi s bolestima misi¢a
i kostiju

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- kori$tenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
11 Poslovi psihologa poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa; planira i progamira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnome radu s
ucenicima, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima i struCnim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze nastavnicima u izradi primjerenih programa,
didaktic¢kih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, analizira i
vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju i u¢eni¢ke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u srednju $kolu, obavlja
poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti $kole i ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa $kole i $kolskog kurikuluma.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i raCunalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mis, printer, skener), uredski pribor (telefon, Skare,
klamarica, busac papira)

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE Staz osiguran s povecanim trajanjem NE
¢l. 3. tocka 19* - pregled vida sukladno ¢l. 19. Pravilnik
o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamic¢kim, /
psihofizickim i drugom naporima na radu
(NN br. 73/21.)

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamic¢kim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Prociena rizika kod podizania Procjena rizika za sigurnost i zdravlje
Jena rizix: pv zana, Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
drzanja ili prenoSenja

zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 uo= UO=(3+1+2) x5=130
Nisko opterecenje: ne postoji rizik Pov?cana razina rmk,a: POStOJI.
N o / moguénost od preopterecenja manje
od fizickog preopterecenja . .
otpornih radnika

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim $tetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Sm.l!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje dtetno SREDNJI
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; Osvijetljenost Vijerojatno Srednje tetno SREDNJI
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L .
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela L .
- ostali stati¢ki napori Vjerojatno Malo $tetno MALI
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrzavanje podnih obloga Cistim

- odrzavati podove Cistim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama

- zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu na pad
svjetlosti

- sustavno medicinsko pracenje zdravlja zaposlenika
u vezi s problemom vida i u vezi s bolestima misi¢a
i kostiju

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- kori$tenje stanki tijekom radnog vremena

- raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereCenja
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
12 Poslovi pomo¢nika u nastavi poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

- pruza neposrednu potporu uéeniku s teSko¢ama u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima Kkoji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku aktivnost ucenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pica, u
obavljanju higijenskih potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanu¢ioni¢kim aktivnostima.

- pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, pomo¢ u kretanju, pomo¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u
obavljanju higijenskih potreba, pomo¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i =zadataka, suradnja s
uciteljima/nastavnicima te vr§njacima ucenika u razredu te poslovi specifi¢ni za funkcioniranje pojedinih ucenika ili
skupine ucenika.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i ra¢unalna oprema (LCD zaslon, tipkovnica, mi$, printer, skener), uredski pribor (telefon, skare,
klamarica, busac papira), skolska oprema za izvodenje nastave

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

/ /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka
UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (Zzene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1
UO= (1+1+0)x2 =2 Uo= UO=(1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
/ od preopterecenja radnika i oStecenja
zdravlja

Nisko opterecenje: ne postoji rizik
od fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost, blijeStanje

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni kemijskim Stetnostima

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izloZeni bioloskim Stetnostima
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- ostri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba N g
- na istoj razini Vjerojatno Malo $tetno MALI
Opasno_st od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje Stetno MAL |
- U dubinu
Elektri¢na Strl.J!a .. . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Pozar i cksplozija Malo vjerojatno |  Srednje $tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
F121.1.<avlne §tetnost1; Osvijetljenost Vijerojatno Malo $tetno MAL |
- blijestanje
Fizikalne Stetnosti; O_svgetljenost Vijerojatno Malo stetno MAL |
- nedovoljna osvijetljenost
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZaj tijela L .
- stalno stajanje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Statod.mam.lvck'l napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vijerojatno Malo Stetno MAL I
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad A y
- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku) Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
Ps_lhoﬁzm_loskl napori; Nepovoljan ritam rada Malo vjerojatno Malo stetno MALI
- ritam uvjetovan radnim procesom
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Napori govora Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova

- koristenje radne opreme sukladno informacijama i
priru¢nicima proizvodaca

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane
ovlastene ustanove

- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili
prostiraca, odrZzavanje podnih obloga ¢istim

- odrzavati podove ¢istim i prohodnim

- postavljeni rukohvati na stepenicama
- zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na pad

svjetlosti

- ergonomski oblikovano radno mjesto

- organizacija rada

- koristenje stanki tijekom radnog vremena
- raditi vjezbe za o€i i vjezbe rasterecenja
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Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
13 Poslovi domara-voditelja centralnog grijanja poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

—rukovodenje 1 briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja grijanja, obavljanje popravaka u skoli,
odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, odrzavanje objekta Skole i okoliSa, poslovi dezurstva te drugi poslovi koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada srednje skole, Skolskog kurikuluma i po nalogu ravnatelja.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- kotlovsko postrojenje, ruéni alat i pribor, ljestve, ruéni mehanizirani alat

Poslovi s posebnim uvjetima rada DA StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

- ¢lanak 3., to¢ka 4., 10.1 17 . /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

dr¥anja ili prenosenia Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljajucih
zadataka

UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1

UO= (1+2+0) x 8 =24 UO= (0,5+1+1) x 2=5 (6,5) UO= (1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
od preopterec¢enja radnika i oStecenja
zdravlja

Povecano opterecenje:
prekomjerno opterecenje je moguce
kod radnika koji su manje otporni

Nisko opterecenje: ne postoji rizik od
fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost Stru¢na osposobljenost za rukovanje kotlovskim postrojenjem

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- buka: diskontinuirana buka
- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti: povremeni rad na otvorenom
- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost

Popis izvora kemijskih Stetnosti

- nadrazljivei: drugi nadrazljivei, odmascivaci

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Matrica procjene rizika

Vjerojatnost |  Posljedice Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti; Alati
- ruéni alat Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- mehanizirani alat
Mehanicke opasnosti; Strojevi i oprema L .
- strojevi i oprema Vjerojatno Srednje Stetno VELIKI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mevha.n.lglf? Opasnostr; QStale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo Stetno MALI
- oStri 1 Siljasti predmeti
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba
- na istoj razini Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- S visine
Opaanst od padova; Pad radnika i drugih osoba Malo vjerojatno Srednje itetno MAL |
- U dubinu
Opasnosti od padoba; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Srednje Stetno VELIKI
- s visine iznad 3 metra
Opasnosti od padova; Pad predmeta Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Elektri¢na struja — o
- otvoreni elektriéni krug Vjerojatno Srednje Stetno VELIKI
Elektri¢na struja L ..
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira Vierojatno Srednje Stetno SREDNJI
Pozar i eksplozija
- eksplozivne tvari Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
Kemijske $tetnosti; Nadrazljivei
- odmaséivaci Vjerojatno Malo §tetno MALI
- drugi nadraZljivci
F1z_1kalne. Stetnosts; Buka Malo vjerojatno Srednje $tetno MALI
- diskontinuirana buka
Fizikalne $tetnosti; Osvijetljenost L y
- nedovoljna osvijetljenost Vjerojatno Malo $tetno MALI
Fizikalne Stetnosti; Nepovoljni mikroklimatski uvjeti L ..
- povremeni rad na otvorenom Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
NAPORI

Statodinamicki napori, staticki; Prisilan polozaj tijela
- stalno stajanje
- pognut polozaj tijela Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- Cucanje, klecanje
- ruke iznad glave
Statod}namlgkl napori; Staticki: prisilan polozaj tijela Vjerojatno Malo Stetno MAL |
- ostali staticki napori
Dinamicki napori: fizicki rad Malo vjerojatno Malo Stetno MALI

- ostali dinamicki napori (repetitivni pokreti ruku)
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Statodinamicki napori, dinamicki; Fizicki rad
- dizanje i noSenje tereta
- guranje i vucenje tereta

Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI

Psihofizioloski napori; Nepovoljan ritam rada
- ritam uvjetovan radnim procesom

Malo vjerojatno Malo Stetno MALI

Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada
- komunikacija s osobama

Vjerojatno Malo Stetno MALI

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- koristenje radne opreme s odgovaraju¢im
certifikatima / uvjerenjima

- koristenje radne opreme sukladno informacijama
i priru¢nicima proizvodaca

- obavjanje redovnih pregleda radne opreme

- osiguranje da su sve zaStite na radnoj opremi
ispravne i na svojim mjestima

- osiguranje da su oko radne opreme ¢isti, uredi i bez
prepreka

- osiguranje dovoljno prostora koji omogucava lako
kretanje radnika

- osiguranje strojeva i popravaka kvarova bez

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija i prijenosnih

kablova

- osiguranje aparata za gasenje pozara
- pravilan sustav ventilacije i njegova redovna kontrola
- rukovanje opasnim kemikalijama u skladu s uputama

proizvodaca

- educiranje radnika o rizicima koje uzrokuju opasne

kemijske tvari

- redovno odrzavanje higijene

- mjerenje i pracenje parametara radnog okoliSa
- koristenje stanke tijekom radnog vremena

- koriStenje osobne zastitne opreme

odlaganja - ispravni radni postupci prilikom dizanja, noSenja
- odrzavanje podova Cistim i prohodnim i spustanja tereta
- koriStenje odgovarajuce sigurnosne oznake za - organizacija rada

- pravoremeno obavjeStanja radnika o radnim zadacima
- privremeno zaposljavanje radnika kada su rokovi kratki

oznacavanje podova
- obavljanje vizualne kontrole elektri¢nih kablova
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Sifra Posao Mijesto obavljanja posla

Sve zatvorene i otvorene prostorije i prostori
14 Poslovi spremacice poslodavca, javni prostor i druge ustanove vezane
za poslovanje

Opis poslova

Opis poslova:

— poslovi odrzavanja i ¢is¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢iS¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, Skolskih
ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlaCionica, blagovaonice, Skolske sportske
dvorane i drugih prostora $kole i vanjskog okolisa te namjestaja i opreme Skole te prema potrebi poslova dezurstva i
dostavljackih poslova te drugih poslova koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada $kole, skolskog
kurikuluma i po nalogu ravnatelja.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- pribor za ¢is¢enje (metla, krpa ...), usisavac, ljestve, sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Poslovi s posebnim uvjetima rada DA StaZ osiguran s povecanim trajanjem NE

- ¢lanak 3., tocka 18.(56.) /

Metodologija procjenjivanja rizika pri statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu prilogu
5.6. ove procjene rizika

Procjena rizika kod podizanja, Procjena rizika za sigurnost i zdravlje

drzania ili prenogenja Procjena rizika kod povlacenja i guranja radnika pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka

UO= (T2+T3+T4) x T1 UO= (T2+T3+T4+T5) x T1, (zene x 1,3) UO= (T2+T3+T4) x T1

UO= (1+2+0) x 8 =24 UO= (0,5+1+1) x 2 =5 (6,5) UO= (1+1+0,5) x4 =10

Niska razina rizika: ne postoji rizik
od preopterec¢enja radnika i oStecenja
zdravlja

Poveéano opterecenje:
prekomjerno opterecenje je moguce
kod radnika koji su manje otporni

Nisko opterecenje: ne postoji rizik od
fizickog preopterecenja

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na osposobljenost /

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

- buka: diskontinuirana buka
- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti: povremeni rad na otvorenom
- osvijetljenost: nedovoljna osvijetljenost

Popis izvora kemijskih Stetnosti

- nadrazljivci: lako topljivi u vodi, odmascivaci
- senzobilizatori: ostali senzibilizatori (prasine)

Popis izvora bioloSkih Stetnosti

- zarazni materijal, zarazeni ljudi
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost |  Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehani¢ke opasnosti; Rukovanje predmetima Vjerojatno Malo Stetno MALI
Mevha.n.lgl.«.: opasnosti, Qstale mehanicke opasnosti Vjerojatno Malo Stetno MAL |
- o§tri i Siljasti predmeti
Opas_nos_t od.pgdova; Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Srednie Stetno SREDNJI
- na istoj razini
Opasnost od padova; Pad radnika i drugih osoba
- U dubinu Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- S visine
Elektricna sm.l!a . : . Malo vjerojatno Srednje stetno MALI
- ostale elektri¢ne opasnosti, neizravni napon dodira
Podar i eksplozija Malo vjerojatno Srednje §tetno MALI
- zapaljive tvari
STETNOSTI
Kemijske Stetnosti; Nadrazljivci
- lako topljivi u vodi Vjerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- odmascivaci
Kemij _ske Stetnosti; S_en21blhzator1 Vjerojatno Malo $tetno MALI
- ostali senzibilizatori
Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal Vrlo vjerojatno Srednje Stetno VELIKI
- zarazeni ljudi
Fizikalne $tetnosti; Nepovoljni klimatski i
mikroklimatskli uvjeti Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- povremeni rad na otvorenom
NAPORI

Statodinamicki napori; Staticki: prisilan poloZzaj tijela
- staino stajan!e. . Vjerojatno Srednje $tetno SREDNJI
- pognut polozaj tijela
- ruke iznad glave
Statodinamicki napori; Dinamicki: fizicki rad
- dizanje i noSenje tereta Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- guranje i vucenje tereta
Psihofizioloski napori; Radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Malo vjerojatno Malo §tetno MALI
- komunikacija s osobama
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

kori$tenje radne opreme s odgovaraju¢im
certifikatima / uvjerenjima

koristenje radne opreme sukladno informacijama

I priru¢nicima proizvodaca

obavjanje redovnih pregleda radne opreme
osiguranje da su sve zastite na radnoj opremi
ispravne i na svojim mjestima

osiguranje da su oko radne opreme Cisti, uredi i bez
prepreka

osiguranje dovoljno prostora koji omogucava lako
kretanje radnika

primjena uputa radi onemogucavanja slu¢ajnog
pokretanja neispravnih strojeva

osiguranje strojeva i popravaka kvarova bez
odlaganja

odrzavanje podova Cistim i prohodnim

koriStenje odgovarajuce sigurnosne oznake za
oznacavanje podova

obavljanje vizualne kontrole elektri¢nih kablova

pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija i prijenosnih
kablova

osiguranje aparata za gasenje pozara

pravilan sustav ventilacije i njegova redovna kontrola
rukovanje opasnim kemikalijama u skladu s uputama
proizvodaca

educiranje radnika o rizicima koje uzrokuju opasne
kemijske tvari

redovno odrzavanje higijene

opremiti sve radne prostore grijanjem/hladenjem radi
postizanja odgovarajucih radnih uvjeta

mjerenje i praéenje parametara radnog okolisa
koriStenje stanke tijekom radnog vremena

koriStenje osobne zastitne opreme

ispravni radni postupci prilikom dizanja, noSenja

| spustanja tereta

organizacija rada

pravoremeno obavjestanja radnika o radnim zadacima
privremeno zaposljavanje radnika kada su rokovi kratki
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3.6. RADNO MJESTO S RACUNALOM

RADNO MJESTO S RACUNALOM

PREZIME | IME, RADNO MJESTO: Vlahovac Jadranka, Ravnatelj
MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA: Ured ravnatelja
RADNIK KORISTI KOREKCIJSKO POMAGALO ZA VID: DA
VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA NA RACUNALU: > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
DA NE DA NE
ZASLON PROGRAMSKA OPREMA
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika je X )
veéa od 500 mm Programska oprema zadovoljava
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona X ;:E‘gtea\ll(eavezane za izvrSenje radnih X
Znakovi su dovoljno veliki i ostri X
Osvijetljenost i konstrast su podesivi X RADNI OKOLIS
. . . I Izmjerena razina osvijetljenosti
Zaslon je podesiv (smjer, nagib i visina) X zadovoljava (> 300 Iux) X
- Temperatura zraka u radnom
Na zaslonu nema odsjaja X prostoru zadovoljava (20-24°C) X
Relativna vlaznost zraka zadovoljava
UDFLSOMNTIEA 40-60% (kod klima uredaja) X
o . . Buka opreme i drugih izvora u
Srednja visine tipkovnice ne prelazi A .
X prostoriji ne ometa rad i nije veéa od X
30 mm
60 dB
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15 X Brzina strujanja zraka manja od 0,2 X
stupnjeva m/s (kod koriStenja klima uredaja)
Ir.rze} produzetak za Saku (ako je donji rub X Prozori imaju odgovarajuce zastore X
visi od 1,5cm)
Tipkovnica je slobodno pokretna po X Radno mjesto je postavljeno tako da X
povrsini stola ne uzrokuje bljestanje i zrcaljenje
Nema sjajnu povrsinu X ZRACENJE
Razmjestaj tipki odgovara ergonomskim X Elektromagnetska zracenja su u X
zahtjevima skladu sa propisima
Tipke i simboli su lako ¢itljivi X OSTALI ZAHTJEVI
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA Osposobljavanje radnika za rad na X
siguran nacin je provedeno
Radna povrsina ne bljesti X Rad >¢ perlo_dlckl jzmjenjuje s X
drugima aktivnostima
Izradeni su od materijala koji nije hladan X Ako se rad periodicki ne izmjenjuje s
na dodir drugim aktivnostima, osigurani su X
Povrsina je dovoljno prostrana X propisani gdmorl ivjezbe
rasterecenja
Ima dovoljno mjesta ispod stola za Obavljen je pregled vida kod
. . X L | X
udobno sjedenje specijaliste medicine rada
Radni stol je stabilan X
RADNI STOLAC NAPOMENA:
Radni stolac je stabilan X
- - Obaviti lije¢nicki led vid
Radni stolac je udoban X avitl Tjechicki pregied vida
Visina sjedala je dovoljno podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv X
po nagibu i visini
Naslon radnog stolca je stabilan X
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RADNO MJESTO S RACUNALOM

PREZIME | IME, RADNO MJESTO:

Barbara Huzjak, Struéni suradnik pedagog

MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA:

Ured pedagoga

RADNIK KORISTI KOREKCIJSKO POMAGALO ZA VID: DA

VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA NA RACUNALU: > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
DA NE DA NE
ZASLON PROGRAMSKA OPREMA
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika je X ]
veéa od 500 mm Programska oprema zadovoljava
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona X ::gg;\ll(zvezane za izvrienje radnih
Znakovi su dovoljno veliki 1 oStri X
Osvijetljenost i konstrast su podesivi X RADNI OKOLIS
. . . oo Izmjerena razina osvijetljenosti
Zaslon je podesiv (smjer, nagib i visina) X zadovoljava (> 300 lux)
Na zaslonu nema odsiaia X Temperatura zraka u radnom
19 prostoru zadovoljava (20-24°C)
Relativna vlaZznost zraka zadovoljava
UHRRERE 40-60% (kod klima uredaja)
o . . Buka opreme i drugih izvora u
Srednja visine tipkovnice ne prelazi o ,
X prostoriji ne ometa rad i nije veéa od
30 mm
60 dB
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15 X Brzina strujanja zraka manja od 0,2
stupnjeva m/s (kod koriStenja klima uredaja)
11.133.1 produzetak za Saku (ako je donji rub X Prozori imaju odgovarajuce zastore
visi od 1,5cm)
Tipkovnica je slobodno pokretna po X Radno mjesto je postavljeno tako da
povrsini stola ne uzrokuje bljestanje i zrcaljenje
Nema sjajnu povrsinu X ZRACENJE
Razmjestaj tipki odgovara ergonomskim X Elektromagnetska zracenja su u
zahtjevima skladu sa propisima
Tipke i simboli su lako &itljivi X OSTALI ZAHTJEVI
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA Osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin je provedeno
.. o Rad se periodicki izmjenjuje s
Radna povrsina ne bljesti X drugima aktivnostima
Izradeni su od materijala koji nije hladan X Ako se rad periodicki ne izmjenjuje s
na dodir drugim aktivnostima, osigurani su
Povrsina je dovoljno prostrana X propisani gdmorl i vjezbe
rasterecenja
Ima dovoljno mjesta ispod stola za Obavljen je pregled vida kod X
udobno sjedenje specijaliste medicine rada
Radni stol je stabilan X
RADNI STOLAC NAPOMENA:
Radni stolac je stabilan X
- J Obaviti lije¢nicki pregled vida
Radni stolac je udoban X
Visina sjedala je dovoljno podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv X
po nagibu i visini
Naslon radnog stolca je stabilan X
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RADNO MJESTO S RACUNALOM

PREZIME | IME, RADNO MJESTO:

Tajana Kurili¢, Stru¢ni suradnik psiholog

MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA:

Ured psihologa

RADNIK KORISTI KOREKCIJSKO POMAGALO ZA VID: NE

VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA NA RACUNALU: > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
DA NE DA NE
ZASLON PROGRAMSKA OPREMA
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika je X ]
veéa od 500 mm Programska oprema zadovoljava
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona X ::gg;\ll(zvezane za izvrienje radnih
Znakovi su dovoljno veliki 1 oStri X
Osvijetljenost i konstrast su podesivi X RADNI OKOLIS
. . . G Izmjerena razina osvijetljenosti
Zaslon je podesiv (smjer, nagib i visina) X zadovoljava (> 300 lux)
Na zaslonu nema odsiaia X Temperatura zraka u radnom
19 prostoru zadovoljava (20-24°C)
Relativna vlaznost zraka zadovoljava
UHRRERE 40-60% (kod klima urcdaja)
o . . Buka opreme i drugih izvora u
Srednja visine tipkovnice ne prelazi o ,
X prostoriji ne ometa rad i nije veéa od
30 mm
60 dB
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15 X Brzina strujanja zraka manja od 0,2
stupnjeva m/s (kod koriStenja klima uredaja)
11.133.1 produzetak za Saku (ako je donji rub X Prozori imaju odgovarajuce zastore
visi od 1,5cm)
Tipkovnica je slobodno pokretna po X Radno mjesto je postavljeno tako da
povrsini stola ne uzrokuje bljestanje i zrcaljenje
Nema sjajnu povrsinu X ZRACENJE
Razmjestaj tipki odgovara ergonomskim X Elektromagnetska zracenja su u
zahtjevima skladu sa propisima
Tipke i simboli su lako &itljivi X OSTALI ZAHTJEVI
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA Osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin je provedeno
.. o Rad se periodicki izmjenjuje s
Radna povrsina ne bljesti X drugima aktivnostima
Izradeni su od materijala koji nije hladan X Ako se rad periodicki ne izmjenjuje s
na dodir drugim aktivnostima, osigurani su
Povrsina je dovoljno prostrana X propisani gdmorl i vjezbe
rasterecenja
Ima dovoljno mjesta ispod stola za Obavljen je pregled vida kod X
udobno sjedenje specijaliste medicine rada
Radni stol je stabilan X
RADNI STOLAC NAPOMENA:
Radni stolac je stabilan X
- J Obaviti lije¢nicki pregled vida
Radni stolac je udoban X
Visina sjedala je dovoljno podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv X
po nagibu i visini
Naslon radnog stolca je stabilan X
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RADNO MJESTO S RACUNALOM

PREZIME | IME, RADNO MJESTO:

MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA: Knjiznica
RADNIK KORISTI KOREKCIJSKO POMAGALO ZA VID: DA
VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA NA RACUNALU: > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
DA NE DA NE
ZASLON PROGRAMSKA OPREMA
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika je X ]
veéa od 500 mm Programska oprema zadovoljava
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona X ::gg;\ll(zvezane za izvrienje radnih X
Znakovi su dovoljno veliki i ostri X
Osvijetljenost i konstrast su podesivi X RADNI OKOLIS
. . . G Izmjerena razina osvijetljenosti
Zaslon je podesiv (smjer, nagib i visina) X zadovoljava (> 300 lux) X
- Temperatura zraka u radnom
Na zaslonu nema odsjaja X prostoru zadovoljava (20-24°C) X
Relativna vlaZznost zraka zadovoljava
UHRRERE 40-60% (kod Klima uredaja) X
o . . Buka opreme i drugih izvora u
Srednja visine tipkovnice ne prelazi o ,
X prostoriji ne ometa rad i nije veéa od X
30 mm
60 dB
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15 X Brzina strujanja zraka manja od 0,2 X
stupnjeva m/s (kod koriStenja klima uredaja)
11.133.1 produzetak za Saku (ako je donji rub X Prozori imaju odgovarajuce zastore X
visi od 1,5cm)
Tipkovnica je slobodno pokretna po X Radno mjesto je postavljeno tako da X
povrsini stola ne uzrokuje bljestanje i zrcaljenje
Nema sjajnu povrsinu X ZRACENJE
Razmjestaj tipki odgovara ergonomskim X Elektromagnetska zracenja su u X
zahtjevima skladu sa propisima
Tipke i simboli su lako &itljivi X OSTALI ZAHTJEVI
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA Osposobljavanje radnika za rad na X
siguran nacin je provedeno
.. o Rad se periodicki izmjenjuje s
Radna povrsina ne bljesti X drugima aktivnostima X
Izradeni su od materijala koji nije hladan X Ako se rad periodicki ne izmjenjuje s
na dodir drugim aktivnostima, osigurani su X
v . propisani odmori i vjezbe
Povrsina je dovoljno prostrana X s
rasterecenja
Ima dovoljno mjesta ispod stola za Obavljen je pregled vida kod X
udobno sjedenje specijaliste medicine rada
Radni stol je stabilan X
RADNI STOLAC NAPOMENA:
Radni stolac je stabilan X
adni ! Obaviti lije¢nitki pregled vida
Radni stolac je udoban X
Visina sjedala je dovoljno podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv X
po nagibu i visini
Naslon radnog stolca je stabilan X
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RADNO MJESTO S RACUNALOM

PREZIME | IME, RADNO MJESTO: Svjetlana Weissenbacher, Administrator
MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA: Uredski prostor 1. kat
RADNIK KORISTI KOREKCIJSKO POMAGALO ZA VID: NE
VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA NA RACUNALU: > 4 sata
ZADOVOLJAVA ZADOVOLJAVA
DA NE DA NE
ZASLON PROGRAMSKA OPREMA
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika je X ]
veéa od 500 mm Programska oprema zadovoljava
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona X ::gg;\ll(zvezane za izvrienje radnih X
Znakovi su dovoljno veliki 1 oStri X
Osvijetljenost i konstrast su podesivi X RADNI OKOLIS
. . . G Izmjerena razina osvijetljenosti
Zaslon je podesiv (smjer, nagib i visina) X zadovoljava (> 300 lux) X
- Temperatura zraka u radnom
Na zaslonu nema odsjaja X prostoru zadovoljava (20-24°C) X
Relativna vlaZznost zraka zadovoljava
UHRRERE 40-60% (kod Klima uredaja) X
Srednja visine tipkovnice ne prelazi Buka opreme i drugih izvora u
: P P X prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od X
30 mm
60 dB
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15 X Brzina strujanja zraka manja od 0,2 X
stupnjeva m/s (kod koriStenja klima uredaja)
11.133.1 produzetak za Saku (ako je donji rub X Prozori imaju odgovarajuce zastore X
visi od 1,5cm)
Tipkovnica je slobodno pokretna po X Radno mjesto je postavljeno tako da X
povrsini stola ne uzrokuje bljestanje i zrcaljenje
Nema sjajnu povrsinu X ZRACENJE
Razmjestaj tipki odgovara ergonomskim X Elektromagnetska zracenja su u X
zahtjevima skladu sa propisima
Tipke i simboli su lako &itljivi X OSTALI ZAHTJEVI
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA Osposobljavanje radnika za rad na X
siguran nacin je provedeno
.. o Rad se periodicki izmjenjuje s
Radna povrsina ne bljesti X drugima aktivnostima X
Izradeni su od materijala koji nije hladan X Ako se rad periodicki ne izmjenjuje s
na dodir drugim aktivnostima, osigurani su X
v . propisani odmori i vjezbe
Povrsina je dovoljno prostrana X s
rasterecenja
Ima dovoljno mjesta ispod stola za Obavljen je pregled vida kod X
udobno sjedenje specijaliste medicine rada
Radni stol je stabilan X
RADNI STOLAC NAPOMENA:
Radni stolac je stabilan X
adni stolac | Obaviti lije¢nitki pregled vida
Radni stolac je udoban X
Visina sjedala je dovoljno podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv X
po nagibu i visini
Naslon radnog stolca je stabilan X
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Procjena rizika poslova koji se obavljaju kod poslodavca

Sifra
poslova

Poslovi koji se obavljaju kod
poslodavca

Mjesto obavljanja poslova

Procjena rizika
poslova

01

Poslovi ravnatelja

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

MALI

02

Poslovi administrativnog
referenta

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

MALI

03

Poslovi voditelja
ra¢unovodstva

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

MALI

04

Poslovi tajnika

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

MALI

05

Poslovi nastavnika op¢ih
predmeta

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

06

Poslovi nastavnika tjelesne i
zdravstvene kulture

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

07

Poslovi nastavnika kemije

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

08

Poslovi nastavnika fizike i
informatike

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

09

Poslovi knjzni¢ara

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

10

Poslovi pedagoga

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

11

Poslovi psihologa

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

SREDNJI

12

Poslovi pomoc¢nika u nastavi

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,

SREDNJI
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javni prostor i druge ustanove
vezane za poslovanje

13

Poslovi domara-voditelja
centralnog grijanja

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove

vezane za poslovanje

VELIKI

14

Poslovi spremacice

Sve zatvorene i otvorene
prostorije i prostori poslodavca,
javni prostor i druge ustanove

vezane za poslovanje

VELIKI
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4. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE
RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA RADA

Plan mjera za otklanjanje nedostataka
U slijede¢im tabelama prikazane su mjere s izvrSiteljima, rokovima i kontrolama izvrSenja.

4.1. Otklanjanje nedostataka primjene osnovnih pravila

Redr_u Opis mjere ZaduZenje Rok K onvtro!a

broj izvrSenja
U skladu sa azuriranom procjenom rizika provesti

1. osposobljavanje za sve radnike na novim radnim | Ovlastenik 60 dana Poslodavac
mjestima

4.2. Otklanjanje nedostataka primjene posebnih pravila

Rbedr_u Opis mjere ZaduZenje Rok K onvtro!a
rOj 1zvrsenja
1. Obaviti pregled vida kod specijaliste medicine rada Ovlastenik 60 dana Poslodavac
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5. PRILOZI

PRILOG 1: SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI,
KEMIKALIJA, BIOLOSKIH AGENSA

FIZIKALNE STETNOSTI

- na mjestima rada nije utvrdena prisutnost prekomjernih fizikalnih Stetnosti koje utjecu
na sigurnost radnika

KEMIKALIJE

- na mjestima rada je utvrdena prisutnost Stetnih kemijskih tvari
- detaljan prikaz Stetnih kemikalija nalazi se u Prilogu 2

BIOLOSKI AGENSI

- zavrijeme trajanja pandemije virusa SARS-CoV-2, svi radnici su izloZeni riziku od
zaraze boleS¢u Covid-19. Potrebno je pridrzavanje mjera stoZera civilne zastite.
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PRILOG 2: POPIS OPASNIH KEMIJSKIH TVARI

Moguénost o le =ik
sl trenutno Prosjek Grani¢na vrijednost
zamjene . . . .
. . . . dostupan Oznacavanje opasnih tvari
Broj | Proizvod/ proizvodac = .
Potrosnja/ lii Ri S oznake Klasifikacii
DA | NE | DA | NE | jedinica Koliina na asiikacua
skladistu GVI / KGVI
vremena
Kalijev klorat/
KEMIKA X X 200g / god 2509 / /
natrijev nitrat/

KEMIKA X X 509/ god 100g / /
Formaldehid/ TTT X X 0,51/ god 41 T 2 ppm/ 2ppm

Ziva/ KEMIKA X X 200g / god 2509 / /

Amonijev tiocijanat/
KEMIKA X X 200g / god 500g / /
olovov(ll)-nitrat/
KEMIKA X X 10g/ god 100g Xn 0,15 ppm
Kalij nitrat/ PLIVA X X 120g/ god 20g / /
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PRILOG 3: POPIS RADNE OPREME

Radna oprema koja se koristi pri obavljanju poslova (¢l. 42. ZZR-a)

Redr.“ Naziv stroja ili uredaja Proizvodac¢ Ulfp Stroj.a i Sews.kl (tvormc_kl) b_r0]
broj uredaja ili inventarski broj
X1l Gimnazija
1. Kotlovnica / / /

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom

trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima
zaStite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom
njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.
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PRILOG 4: POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME

Rbi%?' POSLOVI GLAVA TIJELO RUKE NOGE
- radne rukavice gumene
01 Poslovi nastavnika kemije | - zastitne naocale-prozirne - radna kuta - radne rukavice /
jednokratne/lateks
02 Posil(z)g:ar:?:tt/ag:; iﬁjtilreesne / - sportska odjeca / - sportska obuca
Poslovi domara-voditelja " y . -zastitno odijelo ljeto/zima . " :
03 - - zastitne naocale-prozirne . - radne rukavice - zastitne radne cipele
centralnog grijanja - radni prsluk bez rukava

N _radne hlace ili suknia - radne rukavice gumene

04 Poslovi Cistacice - kapa ili poveska za kosu J - radne rukavice - udobna anatomska obuca

- radna kosulja ili bluza

jednokratne/lateks
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Naziv osobne zaStitne opreme

Tehnicka norma

GLAVA
Kapa ili poveska za kosu CE
Zastitne naocale prozirne HRN EN 166
TIJELO
Radna kuta HRN EN ISO 13688
Radno odijelo ljeto/zima HRN EN ISO 13688
Radni prsluk bez rukava HRN EN ISO 13688
Radne hlace ili suknja HRN EN ISO 13688
Radna kosulja ili bluza HRN EN ISO 13688
RUKE
Radne rukavice HRN EN 388
Zastitne rukavice- gumene HRN EN 388
Jednokratne rukavice/lateks HRN EN 374
NOGE

Udobna anatomska obuca

HRN EN ISO 20347

Radne cipele

HRN EN ISO 20347
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PRILOG 5: POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

Redni

broj NAZIV ROKOVI ISPITIVANJA (mj) NAPOMENE

1. Ispitivanje elektrine instalacije 48 mjeseci

2. Ispitivanje panik rasvjete 12 mjeseci

3. Ispitivanje tipkala za iskljucenje el. energije 12 mjesci

4. Vizualni pregled gromobranske instalacije 24 mjeseca

5. Ispitivanje gromobranske instalacije 48 mjeseci

6. Ispitivanje radnog okolisa-fizikalne Stetnosti 36 mjeseci

7. Ispitivanje hidrantske mreze 12 mjeseci

8. Ispitivanje radne opreme 36 mjeseci

9.
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PRILOG 6: POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Redni P0sa0 Sukladno ¢1.3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada
broj i Priloga Pravilnika (1.1), N.N., br. 5/84.

tocka 18.(56.) — poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog
1. Poslovi spremacice dijela punog radnog vremena izlozen bioloskim
reagensima;

tocka 4. - rukovanje kotlovskim postrojenjima,

kompresorskim stanicama i drugim energetskim

postrojenjima, stanicama i posudama s

Poslovi domara-voditelja | komprimiranim plinovima;

centralnog grijanja toc¢ka 10. — montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih

instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od
250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima

tocka 17. — poslovi Koji se izvode na visini

Radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada potrebno je uputiti na lije¢nicki pregled
(specijalist medicine rada) u skladu sa rokovima za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja i psihicke
sposobnosti.

* - poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih propisa
( kao npr. odredeni poslovi u zeljeznickom, zraénom i cestovnom prometu, zdravstvu, Sumarstvu,
gradevinarstvu, industriji itd.)

Poslodavac je obvezan osigurati pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada/ medicine rada i
sporta

¢l. 19. Pravilnika o o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i
drugim naporima na radu (NN 73/2021)

- prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

- na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s raunalom, odnosno sa
zaslonom.

Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijaliste oftalmologije/oftalmologije i optometrije ako
se pri pregledu iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi da je specijalisticki pregled potreban.

Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera iz ovoga ¢lanka ne smiju i¢i na teret radnika.

- samo za one radnika koji rade s racunalom vise od 4 sata
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Redni
broj

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada
(Cl. 36. Zakona o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Poslove prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N., br.
5/84.) mogu obavljati osobe koje osim opéih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema
tocci 4. priloga Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima
a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. strucna sposobnost (zahtjevi): stru¢na osposobljenost za obavljanje poslova,

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije) i uredan sluh (ako je primijenjena
zvulna signalizacija),

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklonos$¢u nesvjestici, alkoholizam 1 druge
ovisnosti;

4. psihicka sposobnost (zahtjevi): senzorna koordinacija, opca intelektualna razvijenost,
emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca,
2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.

4. psihicka sposobnost (zahtjevi): opca intelektualna razvijenost, emocionalna stabilnost
iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja i

2. psihic¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.
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Redni
broj

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada
(¢l. 36. Zakona o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Poslove prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N., br.
5/84.) mogu obavljati osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema
tocci 10. priloga Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

MontaZa, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja napona
veceg od 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima

(poslovi koji zahtijevaju ru¢no dizanje ili noSenje tereta tezih od 25 kg za muskarce i tezih
od 15 kg za zene; poslovi koji se obavljaju pretezno u nefizioloskim i u prisilnim
polozajima tijela)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. stru¢na sposobnost (zahtjevi): stru¢na sprema odgovarajueg stupnja obrazovanja za
struku u kojoj se stjeCu znanja, vjestine, navike i radne sposobnosti za obavljanje poslova,
stru¢na osposobljenost za primjenu "S" zaStite (pri montazi i odrZzavanju sredstava rada u
"S" izvedbi) i za izvodenje privremenih instalacija (na gradilistima i drugdje);

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: uredan vid na daljinu i blizinu (sa ili bez korekcije), razlikovanje osnovnih boja,

- kontraindikacije: psihoze, epilepsije, bolesti sa sklonoS¢u nesvjestici, alkoholizam i druge
ovisnosti;

4. psihicka sposobnost (zahtjevi): opc¢a intelektualna razvijenost, emocionalna stabilnost
iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:
1. zdravstvenog stanja i

2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.
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Redni
broj

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada
(¢l. 36. Zakona o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Poslove prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N., br.
5/84.) mogu obavljati osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema
tocci 17. priloga Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslovi koji se izvode na visini

(poslovi koji se makar povremeno izvrsavaju s povrSine podignute viSe od tri metra od
okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne moze sprijeciti
povecana opasnost od pada radnika s mjesta rada).

a) Posebni uvjeti radnika:
1. spol (kontraindikacije): Zena za vrijeme trudnoce;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i
cerebrovaskularne bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti
centralnog i perifernog ziv€anog sustava, endokrine bolesti, bolesti mjene tvari sa
sklonos$¢u komi ili Soku, kroni¢ne bolesti bubrega, alkoholizam, fobi¢ne neuroze (strah od
visine), umjereno ili teze oStecenje sluha, a posebno prostornog sluha, monopsija i tezi
oblici slabovidnosti (ambliopija), izrazena kratkovidnost (miopija alta), druge bolesti oka
sa suzenjem vidnog polja, ispad dubinskog vida, tezi deformiteti lokomotornog sustava.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.

77




Redni
broj

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada
(¢l. 36. Zakona o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.).

Poslove prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N., br.
5/84.) mogu obavljati osobe koje osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema
tocei 18. (56.) priloga Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloskim agensima (poslovi pri kojima su radnici
izlozeni uzro¢nicima zarazne zutice, tuberkuloze humanog ili bovinog tipa, salmonelama,
brucelama, uzro¢nicima ornitoza, leptospiroze, antraksa, erizipeloida, tularemije, Q-
groznice, rabijesa i dr.; poslovi u centrima za kroni¢nu dijalizu, stanicama za transfuziju
krvi, operativnim traktovima, bankama organa i materijala za transplantaciju,
prosekturama, odjelima za zarazne bolesti, dje¢jim jaslicama i vrti¢ima, jedinicama za
lijecenje tuberkuloze, praonicama zarazenog rublja, veterinarskim stanicama, stajama za
uzgoj laboratorijskih zivotinja; pri eksperimentiranju sa zarazenim zivotinjama u stocarstvu
1 klaonicama; poslovi ¢uvara i tehnicki poslovi u zooloSkim vrtovima; transport Zivotinja 1
mesa; uzgoj peradi i golubova; poslovi ¢is¢enja i sl.)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti i stanja koja smanjuju obrambene
sposobnosti organizma, dekompenzirana Se¢erna bolest; kroni¢ne bolesti disnih organa,

kroni¢ne bolesti jetre 1 bubrega.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.
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PRILOG 7: METODOLOGIJA PROCJENJIVANJA RIZIKA PRI
STATODINAMICKIM, PSTHOFIZIOLOSKIM I DRUGIM NAPORIMA PRI RADU

Uvod

Pored neprestanog razvijanja suvremenih tehnologija, danas je jo$ uvijek pri izvodenju
pojedinih radnih zadataka radnik izloZen statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim
naporima na radu koji mogu utjecati na njegovo zdravlje. Stoga ¢e se ova procjena baviti
procjenjivanjem rizika radnika koji je izloZen statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu koji mogu utjecati na njegovo zdravlje.

statodinamicki napori su optereéenja pri kojima su radnici izlozeni riziku razvoja bolesti
sustava za kretanje. Statodinamicki napori obuhvacaju staticke i dinamicke napore, a
pojavljuju se pri ruénom rukovanju teretima, obavljanju ponavljajuéih zadataka i statickom
naporu

staticki napori su optere¢enja kojima su radnici izloZeni zbog rada u ergonomski
neodgovaraju¢em polozaju tijela i zbog dugotrajnog zadrzavanja tijela u istom polozaju
dinamicki napori su optereé¢enja kojima su radnici izloZeni zbog ru¢nog rukovanja teretima i
pri ponavljaju¢im radnim zadacima

rucno rukovanje teretima jest fizicki rad koji ukljucuje dizanje, spustanje, guranje,
povlacenje, prenosenje, pomicanje, podupiranje ili drzanje tereta ljudskom snagom, odnosno
snagom ruku ili tijela

ponavljajuci zadaci (radni zadaci koji se cesto ponavijaju) su oni zadaci pri kojima se
odredeni radni zadatak viSe puta ponavlja i ukljucuju ucestale ponavljajuce pokrete pojedinih
dijelova sustava za kretanje, prvenstveno ruku

ergonomski neodgovarajuci polozaj tijela je neprirodan i prisilan polozaj tijela, koji se
pojavljuje pri radu, npr. u ¢ucecem, kle€e¢em, izvijenom ili sagnutom polozaju tijela

dugotrajno zadrzavanje istog polozaja tijela je zadrZavanje tijela ili dijela tijela u istom
polozaju kroz duze vrijeme i bez odmora, kao npr. dugotrajno sjedenje ili stajanje
psihofizioloski napori su opterecenja koja se pojavljuju uslijed izloZenosti psihosocijalnim
rizicima na mjestu rada

stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumuliraju¢eg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocCituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne
reakcije te kao promjene ponaSanja radnika

drugi napori obuhvacaju napor pri radu s racunalom, napor vida i govora te napor pri uporabi
osobne zastitne opreme

napori pri radu s racunalom obuhvacaju staticki napor zbog dugotrajnog sjedenja, dinamicki
napor zbog ponavljaju¢ih pokreta, napor vida zbog dugotrajnog rada sa zaslonom 1
psihofizioloski napor u slu¢aju povecanih organizacijskih zahtjeva posla

zaslon je svaki racunalni alfanumericki ili graficki zaslon bez obzira na nacin prikazivanja
mjesto rada s raCunalnom i drugom opremom obuhvaca: racunalo sa zaslonom, tipkovnicu ili
napravu za unoSenje i programsku opremu, koja predstavlja vezu izmedu uredaja i radnika;
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dodatnu opremu; vanjske jedinice za pohranu podataka, telefon, modem, pisac itd.; drzac za
predloske; radni stolac; radni stol ili radnu povrSinu; okruzenje koje ima neposredni utjecaj na
mjesto rada i radne zadatke radnika

radnik na racunalu je 0soba koja pri obavljanju poslova koristi racunalo sa zaslonom ukupno
Cetiri ili viSe sati tijekom radnog dana

napor vida je opterecenje osjetila vida kojem su radnici izloZeni zbog dugotrajnog pazljivog i
usredotocenog gledanja u predmet ili sredstvo rada, kao npr. pri radu sa zaslonom,
mikroskopom, urarskim poslovima, nekim poslovima kontrole kvalitete i sl.

napor govora je opterecenje govornog aparata kojem su radnici izlozeni zbog glasnog i
jasnog govora veci dio radnog vremena, kao Sto su npr. odgajatelji, prosvjetni radnici, glumci,
spikeri, pjevaci i sl.

Procjenjivanje rizika pri statodinami¢kim, psihofiziolo§kim i drugim
naporima na radu

Pri procjeni rizika na radu potrebno je procijeniti rizik od opterecenja koji proizlazi iz
statodinamickih, psihofizioloskih i drugih napora na radu koji mogu utjecati na njegovo
zdravlje. Kako bi izbjegao ruéno rukovanje teretima, poslodavac je obvezan Koristiti
odgovarajucu radnu opremu, sredstva za prijenos i prijevoz tereta.

Poslodavac je obvezan, kad god je to moguée, posao organizirati na takav nafin da se
izbjegnu ponavljajuci zadaci 1 stati¢ki napor.

U slucajevima kada se ne moze izbjeci ru¢no rukovanje teretima, poslodavac je obvezan
radnicima osigurati odgovarajuca tehnicka pomagala 1 poduzeti odgovaraju¢e organizacijske
mjere kako bi se smanjio rizik od oStecenja sustava za kretanje.

U slucajevima kada se ne mozZe izbjeéi ruéno rukovanje teretima, ponavljajuci zadaci ili
stati¢ki napor, poslodavac je obvezan:

1. procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika

2. poduzeti mjere kako bi se izbjegao ili smanjio rizik od oSte¢enja sustava za kretanje.

Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
ru¢nom rukovanju teretima su:

Osobine tereta

[ pretezak ili prevelik teret

[] nespretan ili teret tezak za obuhvatiti

[1 nestabilan teret ili teret Ciji se sadrzaj moze lako pomaknuti

[ teret koji zahtijeva da se njime rukuje na odredenoj udaljenosti od tijela ili koji zahtijeva
savijanje ili iskrivljenje tijela

[ teret kod ¢ijeg rukovanja postoji vjerojatnost ozljede radnika, pogotovo u slucaju sudara

1 fizicki napor potreban za rukovanje teretom: prenaporan rad, rad koji zahtijeva Cesto
okretanje tijela ili se izvodi u nestabilnom polozaju tijela, rad pri kojem postoji vjerojatnost
naglog pomicanja tereta

osobine radnog okolisa

[ nema dovoljno prostora za obavljanje posla

[] nemogu¢énost rukovanja teretom na sigurnoj visini ili uz primjereni polozaj tijela radnika
[J neravan pod

[] opasnost od spoticanja ili pokliznuéa
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[ razlike u visini poda ili radne povrSine zbog ¢ega se teret mora premjestati s razlicitih
visina

[] nestabilna uporiSta za noge, neprimjerena temperatura

[1 vlaga ili ventilacija i prenoSenje tereta stepenicama ili ljestvama

zahtjevi posla

[1 suviSe Cest ili suviSe dug fizicki napor

] nedovoljan odmor ili vrijeme za oporavak

[ prevelike udaljenosti kod podizanja, spustanja ili prenoSenja tereta

[] brzina rada odredena postupkom na koju radnik ne moze utjecati

Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajuéih zadataka su:

trajanje opterecenja

[] broj zadataka s ponavljaju¢im radnim operacijama u radnoj smjeni
[1 trajanje pojedinog zadatka

[] ukupan broj pokreta

uporaba fizicke snage tijekom obavljanja radne operacije
[ intenzitet snage koju zahtijeva zadatak
[1 misi¢ni napor pojedinog dijela tijela ili tijela u cijelosti

polozaj tijela ili dijela tijela koji je aktivan (dinamicki optereen) pri obavljanju ponavljaju¢ih
zadataka ili koji je optere¢en duzim zadrzavanjem u ergonomski neodgovarajuéem polozaju
[1 ergonomski neprihvatljiv polozaj, trajanje zadrzavanja polozaja

Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod
izlozenosti statickom naporu su

osobine radnog okolisa
[ vrijeme u kojem je tijelo ili dio tijela stati¢ki optereéen odrzavanjem ergonomski
neodgovarajuceg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

uporaba fizicke snage kada je tijelo u ergonomski neodgovarajucem polozZaju
[1 polozaj tijela 1ili dijela tijela koji je optereen zadrzavanjem u ergonomski
neodgovaraju¢em poloZaju pri obavljanju zadataka.

Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod
1zloZenosti statickom naporu su

trajanje opterecenja
[1 vrijeme u kojem je tijelo ili dio tijela staticki optere¢en odrzavanjem ergonomski
neodgovarajuceg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

uporaba fizicke snage kada je tijelo u ergonomski neodgovarajucem polozZaju
[1 polozaj tijela 1ili dijela tijela koji je optereen zadrzavanjem u ergonomski

neodgovaraju¢em poloZzaju pri obavljanju zadataka.

Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir mogu¢nost smanjenja
Stetnog utjecaja pomocu organizacijskih mjera.
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Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir i pojedinacne rizi¢ne
¢imbenike:

— fizicki nedostatak zbog kojeg radnik ne moze obaviti odredeni zadatak
—nosSenje neprikladne odjece, obuce ili drugih neprikladnih osobnih stvari
— nedostatak prikladnog ili dostatnog znanja ili osposobljenosti.

Pri procjenjivanju rizika pri psihofizioloSkim naporima procijeniti i psihosocijalne rizike

Pri izradi procjene rizika za napore pri radu s racunalom potrebno je procjenjivati razinu
rizika za sve poslove koji se obavljaju s racunalnom i drugom opremom, uzimajuéi u obzir
rizik od naruSavanja zdravlja radnika zbog vidnog, statodinamickog i psihofizioloskog
napora.

Kako bi se smanjilo opterecenje pri radu sa zaslonom, potrebno je planirati aktivnosti radnika
na takav nacin da se rad sa zaslonom periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima.

Procjenjivanje rizika za sigurnosti zdravlje radnika pri rucnom rukovanju teretima

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podiZe teret i udaljenost tereta od
tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oStecenja
sustava za kretanje.

Procjena rizika se provodi usporedbom tezine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi granicne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢esc¢e od jednom
u dvije minute, procjenu rizika je potrebno provesti primjenom metode ocjenjivanja
opterec¢enja radnika pri ruénom rukovanju teretima

Zene Muskarci
10kg || Skg
3kg || 7kg Ramena
Ramena Qg‘ 201’(8 10kg
Tkg || 13kg s — Lakti
Lakti —_____ ]
10kg || 16kg kg
Kuk Kuk
Tkg || 13kg 10kg
Sredina Sredina
potkoljenice | 3kg || 7kg potkoljenice

Metoda ocjenjivanja opterecenja radnika pri rucnom rukovanju teretima

Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ru¢no rukovanje
teretom, a provodi se zasebno za:

1. podizanje — drZanje — prenosenje

2. povlacenje — guranje.
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1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenosenja
Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu mogucénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje Prenosenje
(trajanje radne operacije krace od 5 sekundi) (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) (na udaljenost ve¢u od 5 metara)
Broj ponavljanja VbrijEd".OSt u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
. odovima .. bodovima I bodovima
tijekom radnog dana (T1) tijekom radnog dana (T1) tijekom radnog dana (T1)
<10 1 <5min 1 <300 m 1
10 do < 40 2 5 do < 15 min 2 300 m do 2
<1km
15 min do 1 kmdo
40 do < 200 4 <1 sat 4 <4km !
200 do 6 1 sat do 6 4 km do 6
<500 < 2 sata <8km
500 do 8 2 sata do 8 8 km do 8
<1000 <4 sata <16 km
>1000 10 >4 sata 10 >16 km 10
Primjeri: slaganje opeke, posluZivanje Primjeri: drzanje i obrada metalnog predmeta N . _
stroja radnim materijalom, istovar kutija ~¢oi brusilici. rad v Primjeri: prenoSenje namjestaja,
iz kontejnera i odlaganje na transportnu | 1 Samostojecoj BrusIlici, rad sa rucnom dostavljanje dijelova skele na gradiliste
traku brusilicom, rad sa kosilicom. ’

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i

radnim uvjetima
Tezina tereta (T2)

Efektivna teZina tereta® za muskarce

Vrijednost u bodovima

Efektivna teZina tereta® za

Vrijednost u bodovima

(T2) Zene (T2)
<10kg 1 <5Kkg 1
10 do <20 kg 2 5do<10kg 2
20do <30kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do < 25 kg 7
> 40 kg 25 >25Kkg 25

» yEfektivna tezina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila djelovanja ne podudara se
uvijek sa tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% teZine tereta imati utjecaj na radnika.

U sluc¢aju rukovanja razli¢itim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, moze
se 1zraCunavati prosjecna vrijednost tezine tereta sve dok tezina pojedinacnog tereta ne prijede
40 kg za muSkarce i 25 kg za Zene. U slu¢aju da i samo jedan teret ima tezinu > 40 kg za
muskarce, odnosno > 25 kg za Zene, opterec¢enje se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u
Koraku 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu trajanja, ocjena ponavljanja
radnih operacija boduje samo za broj prenosenja tog teSkog tereta.
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

A

» ogranicena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
* ¢ucanje ili klecanje

Polozaj tijela, pozicija tereta? Polozaj tijela, pozicija tereta bodovima
(T3)

« gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja 1
* pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut
* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
« lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa 4
« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena
« jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa
« teret daleko od tijela 8

» Za odredivanje bodova opterecenja zbog polozaja tijela koriste se tipi¢ni polozaji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Kad
postoji vise razli¢itih polozaja tijela, u izracun se uzima srednja vrijednost bodova za polozaje tijela svake pojedinac¢ne aktivnosti
koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

Vrijednost
Radni uvjeti u bodovima
(T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizic¢kih prepreka na mjestu rada, podovi su &vrsti i u 0
istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.
OgraniCen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti primjerice prostor za kretanje ograni¢en malom visinom ili 1
povrsinom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.
Jako ogranicen prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kod premjestanja pacijenata. 2

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji prevladavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.
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Radni uvjeti (T4)

Korak 3: Izracun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje = (T2 + T3+ T4) x T1

Rgz'ma Ukupno. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika | opterefenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje otporni®, za tu
2 10do <25 - P A - o
skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.
3 25 do < 50 Veliko optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguée kod svih radnika, preporuca se preoblikovanje
mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenja, nuzno je
preoblikovanje mjesta rada?.

» Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapodeli s radom
(neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.
5 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optere¢enje se moze izbje¢i smanjenjem tezine
tereta, poboljsanjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem..

2. Procjena rizika kod povladenja i guranja

Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu mogucnost)

Povladenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa €estim

stajanjima

(pojedina udaljenost do 5 metara)

Povlacenje i guranje na duzim udaljenostima
(pojedina udaljenost duza od 5 metara)

Broj ponavljanja Vrijednost u bodovima Ukupna udaljenost tijekom radnog Vrijednost u bodovima
tijekom radnog dana (T1) dana (T1)
<10 1 <300 m 1
10 do <40 2 300 mdo < 1km 2
40 do <200 4 1 kmdo <4 km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do < 16 km 8
>1000 10 >16 km 10

Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaza stroja,
raznoSenje obroka u bolnici.

Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja na kolicima, utovar

i istovar kontejnera.
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Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja
I brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti uklju¢uje masu tereta i masu pomocnog

transportnog sredstva. Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti.
Ako se rukuje teretima razliCite mase, u procjenu se moze uzeti prosjecna vrijednost.

U procjenu se takoder mogu uzeti vr$ne vrijednosti, ali u tom slucaju se za broj ponavljanja u
prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrsnih vrijednosti.

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva

Masa koju .
treba Bez . Sprpmmu na
premjestiti pomagala, Ruéna kolica Spremr;:g;,epll(e:)tlfi%;me 2 VQ?[IlcaE;’iézcszl Manipulatori teretom,
(teZina tereta) teret se uena parete, - viliear, KO balansno uze
kotrlja (s upravljivim kotacima) vucom, Kolica sa
fiksnim kotacima
= - ""'c- o -
» G ‘; V!
Kotrljanje/ - 1 ” C L H ;ﬁ
premjestanje I—— i : - ‘. r
R *?r’r{t il P T -
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50 dok; 100 1 1 1 1 1
100 dEg< 200 15 2 2 15 2
200 dEg< 300 2 4 3 2 4
300 dEg< 400 3 4 3
400 dcng< 600 4 5 4
600 do < 1000 5 5
kg
>1000 kg
Povilacenje/kli L = . .
zanje ‘? I:k Siva polja:
Kriticna su zato §to transport spremnika/tereta velikim dijelom ovisi o vjestini i
fizickoj snazi radnika.
< 10kg
10 to < 25 kg
Bijela polja bez brojeva:
U pravilu ih treba izbjegavati zato sto sila koja je potrebna moze vrlo lako
2510 <50 kg prekoraciti maksimalnu fizicku snagu.
> 50 kg
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Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Brzina kretanja
Preciznost pri pozicioniranju
Sporo brzo
(<0,8mfls) (0,8 do 1,3 m/s)

Niska
— udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 2
— teret se prilikom valjanja ili transporta moze zaustaviti.
Visoka
— teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavljen 2 4
— potrebno se precizno pridrzavati pozicije na koju se teret postavlja
— Geste promjene smjera.

Napomena: prosje¢na brzina hoda je priblizno 1 m/s.

Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela?

i .i Gornji dio tijela je uspravan, nema zakretanja. 1

Gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed 2
ili je lagano zakrenut (povlacenje u stranu).

Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja. 4

m Cucanje, kle¢anje, saginjanje.

Istovremeno naginjanje i zakretanje. 8

»Za odredivanje vrijednosti bodova polozaja tijela koriste se tipi¢ni poloZaji tijela pri ru¢nom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, kogenju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da se
rijetko pojavljuje.




Radni uvjeti (T5)

Radni uvjeti

Dobri:

— podovi ili druge povrsine su jednake razine, ¢vrsti, suhi

—nema kosina i prepreka na mjestu rada

— valjci ili kotaci se lako pokrecu, istro$enost lezaja kotaca nije vidljiva.

OteZani:

— prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga,

— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti

—valjci ili kota¢i oblozeni prljavitinom, pokrecu se otezano, leZajevi kotaca istroSeni.

Teski:

—nepoplocen ili grubo poplocen transportni put, s rupama, jako zaprljan

— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri pokretanju
— valjci/kota¢i oblozeni prljavstinom i tesko se pokrecu.

Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5°
— kombinacija znacajki otezanih i teskih uvjeta rada.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.

Korak 3: Izra¢un konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje = (T2 + T3+ T4+ T5) x T1

Ako posao obavlja zena, ukupno optere¢enje mnozi se s faktorom 1,3.

Razina Ukupno
rizika optereéenje

ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.?

1 <10 Nisko opterecéenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.

2 10 do < 25 Povecéano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje otporni®.
Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?
Veliko optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za tu skupinu

3 25do <50 - » - N )
radnika preporuca se preoblikovanje mjesta rada.?

4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenje. Za tu skupinu

radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

») Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem tezine tereta. Prekomjerno se opterecenje
moze izbje¢i poboljsanjem radnih uvjeta ili skrac¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.

5 Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli s
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Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju ponavljajuéih zadataka

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem su prisutni

ponavljajuci zadaci.

Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada postoji

Vrijednost u

Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a Glava i vrat glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c Rame ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena vise od 50 % radnog vremena 2
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d Lakat lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
lakat daleko od tijela vise od 50 % radnog vremena 2
ru¢ni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
. ru¢ni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
e Ruéni zglob vremena '
rucni zglob zakrenut do krajnje moguée granice zgloba vise od 50 % radnog 1
vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
f Prsti drZzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % radnog 05
vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4 =a+b+c+d+e+f

razlika u broju pokreta svake ruke.
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Korak 1: Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
> 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema broju ponavljanja, fizi¢kej snazi i
polozaju tijela

Broj ponavljajucih pokreta tijekom Vrijednostu bodovima | o tijekom rada Vggsg\?ﬁf];“
jedne radne smjene (T2) (T3)
do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prili¢no velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

Korak 3: Izra¢un konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje = (T2 + T3+ T4) x T1

Razina Ukupno

- . ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | optereenje

1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i ostec¢enja zdravlja.

Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,

2 20do 44 mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).

Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i

3 45do 65 bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.

Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 | nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te
promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo opterecenje.
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PRILOG 8: ANALIZA RADNIH MJESTA S RACUNALOM

Radno mjesto s racunalom obuhvaca:
e racunalo sa zaslonom
tipkovnicu
radni stol ili radnu povrsinu
drza¢ za predloske
radni stolac
programsku opremu
e radni okolis$
e dodatnu opremu (pisac, skener, telefon, i sl.).

Komponente radnog mjesta s raunalom potrebno je na odgovaraju¢i nacin razmjestiti kako bi
se radno mjesto s raCunalom uredilo prema ergonomskim nacelima. Odgovaraju¢i smjestaj
komponenti racunalne opreme omogucuje da se zauzme neutralni polozaj tijela pri radu, ¢ime
se smanjuje optere¢enje misi¢no-kostanog sustava.

Da bi radno mjesto bilo odgovarajuce uredeno, svi elementi radnog mjesta trebaju biti
pravilno postavljeni. Ve¢ samo jedan krivo postavljeni element dovest ¢e do rada u
nepravilnom polozaju tijela, rime ¢e se povecati tjelesna neudobnost, odnosno bolovi u
pojedinim dijelovima tijela.

Na sljedec¢im stranicama pojedinacno ¢e biti obraden svaki pojedini element radnog mjesta s
racunalom, bit ¢e navedeno kojim zahtjevima treba udovoljavati, kako treba biti postavljen na
radnom mjestu s racunalom, zdravstvene smetnje koje mogu nastati u slucaju neadekvatne
opreme, pogresnog smjestaja opreme na radnom mjestu i nepravilnog polozaja tijela pri radu.

OPREMA
ZASLON

Sto treba udiniti?

Izabrati odgovarajuci zaslon i smjestiti ga na pravu poziciju na radnom stolu ili radnoj
povrsini zajedno s ostalim elementima radnog mjesta s ratunalom (tipkovnica, radni stol ili
radna povrsina i radni stolac).

Zasto?
Izborom odgovarajuéeg zaslona i smjestajem zaslona na pravu poziciju na radnom stolu ili
radnoj povrSini smanjuje se moguénost pojave nepravilnog polozaja tijela pri radu s
racunalom, opterecenje miSi¢no-koStanog sustava i pojava blijeStanja. Na taj nacin smanjuju
se potencijalni zdravstveni rizici kao §to su pretjerani umor, naprezanje ociju te bolovi u
ledima i vratu.
Elementi o kojima treba voditi ra¢una prilikom namjeStanja zaslona na radnom stolu ili radnoj
povrsini su:

e Udaljenost zaslona od oc¢iju radnika
Linija gledanja
Vrijeme rada sa zaslonom
Jasnoca slike na zaslonu
Zralenje zaslona.
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Tehnicki zahtjevi:
e frekvencija osvjezavanja slike zaslona treba biti najmanje 75 Hz za CRT zaslone 1
najmanje 60 Hz za LCD zaslone.

Zaslon treba postaviti:
e -ravno ispred sebe na udaljenost od najmanje 50 cm, ali ne preveliku kako bi tekst bio
pregledan,
e -tako da su oci u visini gornjeg ruba zaslona, kako bi pravac gledanja bio u ravnini ili
ukosen prema dolje do 20°,
e -da ne bude okrenut od izvora ili prema izvoru svjetla.

Udaljenost zaslona od o¢€iju radnika

Ako je zaslon smjesten preblizu ili predaleko od oc¢iju radnika, radnik nesvjesno zauzima
nepravilan stav tijela kako bi smanjio naprezanje ociju.

Prevelika udaljenost zaslona od oc¢iju radnika dovodi do naginjanja prema naprijed kako bi se
mogla vidjeti mala slova na ekranu. To umara o¢i i dovodi do opterecenosti kraljeznice i
lednih miSic¢a jer leda viSe nemaju odgovarajucu potporu.

Premala udaljenost zaslona od o¢iju radnika uzrokuje probleme s fokusiranjem slike zbog
¢ega naginjemo glavu prema natrag ili odmic¢emo stolac od radnog stola ili radne povrSine, §to
dovodi do toga da nam ruke viSe nisu u odgovarajucoj poziciji.

Slika 2. Optimalna udaljenost zaslona od o¢iju radnika
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Moguca rjeSenja

izaberite odgovarajucu udaljenost od zaslona, ne manju od 50 cm, tako da mozete lako citati
tekst. Pri tome glava i trup moraju biti u uspravnoj poziciji, a leda poduprta naslonom radnog
stolca. Napomena: kod nekih zaslona, narocito manjih, mozda ¢e trebati povecati velicinu
teksta.

radni stol ili radna povrSina trebaju biti dovoljno prostrani kako bi se zaslon mogao smjestiti
na prikladnoj udaljenosti te da je mogué primjeren razmjestaj tipkovnice, pisanih podloga i
ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem.

Linija gledanja

Lijevo — desno

Ako su prilikom rada na raunalu glava i vrat okrenuti u stranu tijekom duljeg razdoblja,
javljaju se bolovi u misi¢ima vrata.

Moguca rieSenja

Postavite zaslon ravno ispred sebe tako da su vam trup, vrati glava u ravnini sa zaslonom.

Slika 3. Pravilno postavljeni zaslon (ravno ispred radnika)

Gore - dolje (visina zaslona)

Ako je zaslon postavljen previsoko ili prenisko, glava, vrat, trup, pa ¢ak i leda bit ¢e u
nepravilnom poloZaju.

o Previsoko postavljeni zaslon dovodi do naginjanja glave i vrata prema natrag. Ako se
dulje vrijeme radi u tom polozaju, javljaju se bolovi u gornjem dijelu vratne
kraljeZnice.

o prenisko postavljeni zaslon dovodi do zauzimanja pogrbljenog polozaja, Sto uzrokuje
bolove u donjem dijelu vratne i po¢etnom dijelu grudne kraljeZnice.
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Slika 4. Previsoko postavljeni zaslon

Moguca rieSenja

Postavite zaslon tako da su oci u visini gornjeg ruba zaslona kako bi pravac gledanja bio u
ravnini ili uko$en prema dolje do 20°.

Vrijeme rada sa zaslonom

Dugotrajano gledanje u zaslon uzrokuje vidni napor. Posljedi¢ne smetnje su umor,
nadraZenost i suhoc¢a ociju, pecenje, bol i osje¢aj pijeska u o¢ima, dvoslike, zamagljen vid,
glavobolja i iscrpljenost.

Normalno treptanje od velike je vaznosti jer se tako oci stalno vlaZe, pa se izbjegava suhoca 1
iritacija.

Dokazano je da prilikom rada na racunalu osobe trepc¢u pet puta manje nego inace, zbog ¢ega
suzni film brZe isparava, pa nastaju simptomi suhog oka. Zrak u uredskim prostorima obi¢no
je suh zbog klimatizacije, $to dodatno smanjuje suzenje. Kod ozbiljnijih simptoma suhog oka
treba upotrebljavati umjetne suze u obliku kapi za oci.

Mogucéa rieSenja

Vjezbajte oci. Korisno je krace vrijeme brzo treptati te zatim nekoliko sekundi drzati
zatvorene o¢i, gledati udaljene predmete tridesetak sekundi, o¢i prekriti dlanovima oko jedne
minute. Tako se sprecava zamor ociju kod duljeg gledanja na blizinu, odnosno dolazi do
popustanja akomodacije 1 opustanja misi¢a odgovornih za fokusiranje.

Uzimajte ¢eS¢e odmore. Ako se koristite ratunalom za cijeloga radnog vremena, trebali biste
svakih sat vremena napraviti pauzu od pet minuta.

Mijenjajte aktivnosti. Korisno je da se rad sa zaslonom periodicki izmjenjuje sa drugim
aktivnostima (npr. telefoniranje, arhiviranje dokumenata i sl.).
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Jasnoca slike na zaslonu

Slika na zaslonu koji je znacajno nagnut, ili od radnika ili prema radniku, moze biti
iskrivljena, pa je otezano Citanje slova na zaslonu. Takoder, kada je zaslon nagnut unazad,
stropna rasvjeta moze izazvati blijeStanje i1 zrcaljenje na zaslonu. BlijesStanje 1 zrcaljenje
uzrokuju vidni napor i zauzimanje nepravilnog stava tijela pri radu s racunalom kako bi se
izbjeglo blijestanje i zrcaljenje.

Moguca rjeSenja

Zaslon treba biti podesiv po nagibu. Najbolje je namjestiti nagib zaslona tako da bude nagnut
10 do 20° u odnosu na liniju gledanja.

Izaberite LCD zaslon kod kojeg je pojava blijestanja minimalna. Najpogodniji je LCD zaslon
koji ima antireflektirajuca svojstva.

Zracenje zaslona

Elektri¢no i magnetsko polje u blizini zaslona poznata je prateca pojava prilikom rada
racunala. U pocetku, pojavom racunala, prilikom dizajna i proizvodnje zaslona nije se vodilo
racuna o ogranicavanju elektri¢nih i magnetskih polja u njihovom okolisu. No, ubrzo su se na
trziStu pojavili zasloni s niskom razinom zracenja (tzv. "low radiation" zasloni) kod kojih je
primijenjeno nacelo ogranicavanja zracenja na samom izvoru tehnoloskim rjesenjima.

U Republici Hrvatskoj pravnom regulativom, takoder, su odredene granice izlaganja
elektriénim i magnetskim poljima. Proveden je niz istraZivanja i mjerenja koja pokazuju da su
razine elektri¢nih i magnetskih polja u blizini zaslona znatno niZe od onih koje se smatraju
dopustenima (u pravilu se radi o razinama koje su za nekoliko redova veli¢ina manje od
grani¢nih vrijednosti). Zbog toga se moze reci da o elektricnim i magnetskim poljima u
okolini zaslona nije potrebno voditi neku posebnu brigu jer je, u pogledu izloZenosti tim
poljima, rad uz njih siguran, imajuci na umu sve relevantne struéne spoznaje o utjecajima
elektri¢nih 1 magnetskih polja na zdravlje ljudi.

TIPKOVNICA

Sto treba uginiti?

Izabrati odgovarajucu tipkovnicu i smjestiti ju na pravu poziciju na radnom stolu ili radnoj
povrsini zajedno s ostalim elementima radnog mjesta s racunalom (miSem, podloskom za
Saku itd.).

Zasto?

Izborom odgovarajuce tipkovnice 1 smjeStanjem tipkovnice na pravu poziciju na radnom stolu
ili radnoj povrSini smanjuje se moguénost pojave nepravilnog stava tijela pri radu s
racunalom, ponavljanje istovjetnih pokreta uz nefizioloski polozaj tijela te kontaktni stres
(slika 5). Na taj nacin smanjuju se potencijalni zdravstveni rizici kao $to su bolovi u Saci,
ru¢nom zglobu, ledima i ramenima. Naime, ponavljanje istovjetnih pokreta uz nefizioloski
polozaj tijela, kao i kontaktni stres, mogu dovesti do tjelesne« neudobnosti i bolova, koji
mogu biti posljedica pritiska na Zivce, ukljeStenja zivca, upala tetiva i1/ili njihovih ovojnica,
upala spoja tetive s kosti te promjena u misi¢ima koji sudjeluju u radu ili pridrzavaju tijelo.
Posljedice na zdravlje zbog dugotrajnog nepovoljnog polozaja tijela i ponavljanja istovjetnih
pokreta ne primjecuju se odmah. Tijelo se nastoji prilagoditi. Odredene misi¢ne i vezivne
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strukture istezu se ili skrate, a stalna optere¢enja polako troSe mogucénosti prilagodbe, pa se
nakon duljeg rada javljaju znaci preoptere¢enosti koji mogu dovesti do pojave odredenih
bolesti.

Prisutnost neugode i bola uvijek upozorava na opasnost od ostecenja zdravlja i zbog toga
treba slusati svoje tijelo.

Slika 5. Kontaktni stres javlja se kada je dio tijela pritisnut elementima radnog mjesta s racunalom, npr. podlaktice rubom
stola

Elementi o kojima treba voditi ra¢una prilikom namjeStanja tipkovnice na radnom stolu ili
radnoj povrsini su:

e visina tipkovnice

e udaljenost tipkovnice od ruba radnog stola ili radne povrSine

e dizajn tipkovnice

Tipkovnicu treba postaviti:
e ravno ispred sebe na udaljenost od najmanje 10 cm od ruba stola, tako da ima
dovoljno prostora za smjestaj ruku
e tako da ramena budu opustena, a laktovi uz tijelo
e tako da Sake, zglobovi i podlaktice budu u vodoravnoj liniji, gotovo paralelni s
povrsinom poda.

Mogucéa rieSenja

Visina sjedala radnog stolca isto kao 1 visina radnog stola ili radne povrSine treba biti takva da
osigura neutralan stav tijela pri radu s racunalom. Laktovi trebaju biti otprilike u istoj visini
kao 1 tipkovnica, ramena opustena, a nadlaktice spustene uz tijelo. Zglobovi trebaju biti u
vodoravnoj liniji sa Sakama i podlakticama, gotovo paralelni s povr§inom poda, zamjena
tipkovnice ako ona ne zadovoljava zahtjeve

Osiguranje produZzetka tipkovnice koji sluzi kao podlozak za Saku. Tipkanje bez podloSka za
Saku moZze povecati kut izvijenosti ru¢nog zgloba. Takoder, uporabom podloska za Saku moze
se smanjiti kontaktni stres tijekom tipkanja i rada s miSem. Ako je donji rub tipkovnice visi od
1,5 cm, produZetak tipkovnice je nuzan.
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Udaljenost tipkovnice od ruba radnog stola ili radne povrsine

Tipkovnica 1/ili miS§ koji su postavljeni preblizu ili predaleko od ruba radnog stola ili radne
povrsine mogu dovesti do nepravilnog stava tijela pri radu s racunalom. Ako je tipkovnica
postavljena predaleko od ruba radnog stola ili radne povrsine, ruke mogu biti u nepravilnom
polozaju (ispruzene tako da laktovi i podlaktice nisu smjesteni uz trup), trup moze biti nagnut
prema naprijed $to dovodi do toga da su leda bez adekvatnog oslonca, a ramena u
nepravilnom polozaju (slika 6). Tipkovnica koja je postavljena preblizu ruba radnog stola ili
radne povrSine takoder dovodi do nepravilnog drzanja ruku, ramena 1 trupa (slika 7).

Slika 6. Tipkovnica postavljena predaleko od ruba radnog Slika 7. Tipkovnica postavljena preblizu ruba radnog stola ili
stola ili radne povrsine radne povrsine

Moguca rieSenja

Postavite tipkovnicu ravno ispred sebe, na udaljenost najmanje 10 cm od ruba stola. Pri tome
laktovi trebaju biti uz tijelo, a podlaktice priblizno paralelne s povrSinom poda.

Da bi se tipkovnicu moglo smjestiti na odgovaraju¢u udaljenost od ruba radnog stola ili radne
povrsine, ona treba biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini. Moguénost pomicanja i
prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili duzinom
kabela.

Dizajn tipkovnice
Pri radu s tipkovnicom i miSem vrlo je vazno da ru¢ni zglob bude u neutralnom poloZaju

odnosno ravan, a ne zakrivljen ili izvijen (slika 8 1 9). Kako bi prilikom tipkanja ru¢ni zglob
mogao biti u neutralnom poloZzaju, stvoreni su ergonomski zahtjevi za dizajn tipkovnice.

Slika 8. Rucni zglob iskrivljen u stranu
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Slika 9. Ru¢ni zglob izvijen zbog previsoke tipkovnice
Osim spomenutih zahtjeva koji se odnose na visinu i nagib tipkovnice, za tradicionalne
tipkovnice koje su najcesS¢e u uporabi, ergonomski zahtjevi koji se odnose na razmjesta;j tipki
na tipkovnici i karakteristike tipki su sljedeci:
¢ Na tipkovnici mora postojati jasna prostorna odijeljenost pojedinih zona
(alfanumericke, uredivacke, funkcijske i numeri¢ke zone)
e Horizontalna i vertikalna udaljenost izmedu dvije susjedne tipke u alfanumerickoj i
numerickoj zoni, mjereno od centra do centra tipke, treba biti 19 mm + 1 mm.
e U ostalim zonama razmak izmedu dvije susjedne tipke ne smije biti manji od 15 mm
Napomena: kada odredene tipke u alfanumerickoj i numeric¢koj zoni zauzimaju dvije ili vise
pozicija, horizontalni i/ili vertikalni razmak od 19 mm nece biti mogu¢

e Udarna povrsina tipki u alfanumerickoj i numerickoj zoni treba biti najmanje 110
mm?2. Sirina udarne povrsine treba biti od 12 mm do 15 mm

e Na odgovarajuc¢im tipkama u srediSnjem retku alfanumericke 1 numeri¢ke zone moraju
biti postavljeni taktilni indikatori

e Pomak tipke je razlika izmedu tipke u stop poloZaju i stisnute tipke. Pomak tipki mora
biti izmedu 1,5 i1 6 mm (preporuca se izmedu 2 i 4 mm)

o Nakon aktivacije tipke treba uslijediti povratna informacija. Povratna informacija
moze biti kinesteti¢ka, zvuc¢na ili njihova kombinacija

e Tipkovnica mora imati sposobnost registracije to¢nog redoslijeda aktivacije pojedinih
tipki

e Ispis se treba ponavljati kada se tipka drzi stisnutom

e Tipkovnica mora sadrzavati tipke za pomicanje kursora

e Razmjestaj tipki za brisanje na tipkovnici mora biti takav da onemogucava slucajnu
aktivaciju

e Numeri¢ka zona na tipkovnici mora biti prostorno odvojena i mora sadrzavati deset
brojeva (od 0 do 9) i zarez. Raspored numerickih oznaka moze biti telefonski (1-2-3)
ili kalkulatorski (7-8-9)

e PovrSina tipki normalne veli¢ine u alfanumerickoj, kursorskoj 1 numeric¢koj zoni treba
biti konkavna ili ravna. Razmaknica mora biti ravna ili konveksna

MIS

Sto treba uginiti?
Izabrati odgovarajuc¢i mis 1 smjestiti ga na pravu poziciju na radnom stolu ili radnoj povrsini
zajedno s ostalim elementima radnog mjesta s racunalom (zaslonom, tipkovnicom itd.).

Zasto?

Izborom odgovaraju¢eg misa i smjeStanjem misa na pravu poziciju na radnom stolu ili radnoj
povrsini smanjuje se moguénost pojave nepravilnog stava tijela pri radu s racunalom,
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ponavljanje istovjetnih pokreta uz nefizioloski polozaj tijela te kontaktni stres. Zbog preduge
uporabe misa, pri ¢emu se pretjerano naprezu stalno iste tetive, zivei i miSi¢i, mogu se javiti
bolovi u $aci, ruénom zglobu, ledima i ramenima te nastati odredene bolesti (npr. sindrom
karpalnog tunela, tendinitis, tenosinovitis itd.).
Elementi o kojima treba voditi raCuna su:

e Smjestaj miSa na radnom stolu ili radnoj povrSini
Velicina, oblik i osjetljivost misa

e Smjestite mi$ uz tipkovnicu.

e Zarukovanje miSem koristite obje ruke.

e Upotrebljavajte tipkovnicu umjesto misa kada god je to moguce.
SmjeStaj misa

Ako mis nije postavljen uz tipkovnicu (slika 10), neizbjezna posljedica bit ¢e nepravilni
polozaj tijela pri radu s racunalom. Dulji rad u takvom nepravilnom poloZzaju tijela (slika 11),
gdje ramena, ruke i1/ili ru¢ni zglob nisu u neutralnom polozaju, dovodi do pojave tjelesne
neudobnosti i bolova te poveéava vjerojatnost nastanka bolesti miSi¢no-kostanog sustava.

Slika 10. Mi$ smjesten predaleko od tipkovnice Slika 11. Mi$ smjesten predaleko od radnika

Mogucéa rje$enja

Mis postavite tako da ru¢ni zglob bude u neutralnom polozaju odnosno ravan, a ne iskrivljen
ili izvijen. Da bi se to postiglo, svi ostali elementi radnog mjesta s racunalom trebaju biti
odgovarajuci i pravilno postavljeni (npr. radni stolac ne smije biti previsok ili prenizak, radni
stol takoder treba biti odgovarajuce visine i povrsine, tipkovnica treba biti odgovarajuce
smjestena na radnom stolu ili radnoj povrsini).

Upotrebljavajte podlozak za Saku koji ¢e vam pomoc¢i da ru¢ni zglob bude u neutralnom
polozaju.

Koristite tipkovnicu umjesto misa kadgod je to moguce (npr. Ctrl + S za spremanje podataka,
Ctrl + P za ispis podataka i sl.).

Veli¢ina, oblik i osjetljivost miSa

Neodgovarajuca velicina, oblik i osjetljivost miSa takoder mogu uzrokovati zauzimanje
nepravilnog stava tijela pri radu s racunalom. Na primjer, ako je mi$ preveliki ili premali,
radnik pri radu s miSem ponavlja istovjetne pokrete pri ¢emu je rucni zglob iskrivljen. Mi§
koji je preosjetljiv ili neosjetljiv zahtijeva povecanu silu da bi se kontrolirao pokazivac na
zaslonu.
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Mogucéa rje$enja

e izaberite mi§ odgovarajuce velicine, oblika i osjetljivosti. Mi§ optimalne veli¢ine 1
oblika

e omogucuje neutralan stav tijela pri radu s raCunalom, prvenstveno ruke, Sake i ru¢nog

e zgloba. Optimalno osjetljiv mi§ omogucuje zadrzavanje rucnog zgloba u neutralnom

e polozaju prilikom pomicanja pokazivaca po ¢itavom zaslonu, te kontrolu kretanja

pokazivaca laganim pokretima, uporabom §to manje sile,

izbjegavajte ¢vrsto drzanje miSa. Ako upravljanje miSem zahtijeva Cvrsti stisak,

zamijenite ga,

upotrebljavajte lopticu na misu.

RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Sto treba udiniti?
Izabrati odgovaraju¢i radni stol ili radnu povrSinu za izvodenje radnih zadataka i smjestiti
elemente radnog mjesta s racunalom na odgovarajuce pozicije na radnom stolu ili radnoj
povrsini.
Odgovaraju¢i radni stol ili radna povrsina za radno mjesto s racunalom treba udovoljavati
ovim zahtjevima:

e treba biti stabilan

e treba biti odgovarajuce visine

e treba biti dovoljno prostran da omoguéuje primjeran razmjestaj zaslona, tipkovnice,

miSa, drzaca za predloske, pisanih podloga i ostale opreme
e ispod stola treba biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

Zasto?

Izborom odgovarajuceg radnog stola ili radne povrSine te pravilnim smjesStajem opreme za rad
smanjuje se mogucnost pojave nepravilnog stava tijela pri radu i optere¢enost misi¢no-
koStanog sustava. Na taj naCin smanjuju se potencijalni zdravstveni rizici kao §to su bolovi u
Saci, ruénom zglobu, ledima i ramenima.

Elementi o kojima treba voditi racuna prilikom izbora radnog stola ili radne povrSine su:
e radna povrSina ili povrSina stola
e prostor ispod radnog stola ili radne povrSine
e visina radnog stola ili radne povrsine

Radni stol ili radna povrSina treba biti dovoljno prostran da omoguci smjestaj zaslona na
udaljenost od najmanje 50 cm, smjestaj tipkovnice na udaljenost od najmanje 10 cm od ruba
stola te primjeran razmjestaj ostale opreme.

Oko radnog stola ili radne povrSine treba biti dovoljno slobodnog prostora da se omoguci
promjena poloZaja tijela pri radu.

Prostor ispod radnog stola treba biti Cist. Prostor ispod radnog stola ne smije se primjenjivati
za smjestaj raunala, odlaganje knjiga i sl.
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Radna povrsina ili povrSina stola
Prostranost

Ako povrsina radnog stola ili radna povrSina nije dovoljno prostrana, radnik je prisiljen
elemente radnog mjesta s racunalom smjestiti na neodgovarajucéu poziciju (npr. zaslon
postaviti na premalu udaljenost od o¢iju, zaslon postaviti u stranu umjesto ravno ispred sebe,
tipkovnicu postaviti preblizu ruba radnog stola ili radne povrsine itd.). Takav neodgovarajuci
smjestaj pojedinih komponenti uzrokuje zauzimanje nepravilnog stava tijela pri radu koji za
posljedicu ima tjelesnu neudobnost i bolove.

Slika 12. Nepravilno uredeno radno mjesto s raunalom

Moguce posljedice neodgovarajuée radne povrsine:

1. Zaslon smjesten na premalu udaljenost od o¢iju radnika
Ako je zaslon smjesten preblizu o¢iju radnika, radnik nesvjesno zauzima neprikladan stav
tijela kako bi smanjio naprezanje ociju.

Premala udaljenost zaslona od o¢iju radnika uzrokuje probleme s fokusiranjem slike zbog
¢ega naginjemo glavu prema natrag ili odmicemo stolicu od radnog stola ili radne povrSine,
Sto dovodi do toga da nam ruke vise nisu u odgovarajucoj poziciji.

2. Zaslon smjesSten u stranu, umjesto ravno ispred radnika
Ako su prilikom rada na raunalu glava i vrat okrenuti u stranu tijekom duljeg razdoblja,
javljaju se bolovi u misi¢ima vrata.

3. Tipkovnica postavljena preblizu ruba radnog stola ili radne povrsine.
Tipkovnica koja je postavljena preblizu ruba radnog stola ili radne povrSine dovodi do
nepravilnog drzanja ruku, ramena i trupa (slika 7).

4. Mis smjesten predaleko od tipkovnice ili predaleko od radnika (slike 10 i 11)

Ako je mi§ smjesten predaleko od tipkovnice ili predaleko od radnika, nuZzna posljedica je
nepravilan polozaj tijela pri radu s raCunalom (ramena, ruke i/ili ru¢ni zglob nisu u
neutralnom poloZzaju).
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Moqucéa rjeSenja

e radni stol treba biti dovoljno prostran, Sto znaci da omogucuje smjestaj zaslona ravno
ispred radnika, na udaljenost od najmanje 50 cm,

e oprema koja se ¢esto upotrebljava (tipkovnica, mis, telefon) treba biti smjestena
unutar tzv. "primarne radne zone" (slika 13).

Primarna Sekundarna
radna zona... s :

radna zona

/

Slika 13. Zone za smjestaj komponenti radnog mjesta s raéunalom
OStri rubovi
Radni stol ili radna povrSina moze imati ostre rubove §to moze uzrokovati kontaktni stres
(slika 5). Dugotrajni pritisak na zivce, tetive i krvne zile moze dovesti do bolova, utrnulosti,

zarenja i drugih neugodnih osjeta.

Moguca rje$enja

e Pri izboru radnog stola ili radne povrSine ne birajte one s oStrim rubovima.
e Upotrebljavajte produzetak tipkovnice koji sluzi kao podlozak za Saku.

Prostor ispod radnog stola ili radne povrSine

Ako ispod radnog stola ili radne povr§ine nema dovoljno slobodnog prostora za udobno
sjedenje, radnik moze sjediti predaleko od radnog stola i radne povrSine, a time i od ostalih
komponenti radnog mjesta s racunalom §to dovodi do bolova u ramenima, vratu 1 ledima jer
se radnik naginje prema naprijed kako bi vidio sadrzaj zaslona ili kako bi dohvatio
tipkovnicu.

Moguce posljedice nedovoljnog prostora ispod radnog stola ili radne povrSine:

1. Prevelika udaljenost zaslona od ociju radnika

Prevelika udaljenost zaslona od o¢iju radnika dovodi do naginjanja prema naprijed kako bi se
mogla vidjeti mala slova na ekranu. To umara oci 1 dovodi do opterecenosti kraljeznice i
lednih miSic¢a jer leda viSe nemaju odgovarajucu potporu.

2. Predaleko postavljena tipkovnica

Ako je tipkovnica postavljena predaleko, ruke mogu biti u nepravilnom polozaju (ispruzene
tako da laktovi i podlaktice nisu smjesteni uz trup), trup moze biti nagnut prema naprijed $to
dovodi do toga da su leda bez adekvatnog oslonca, a ramena u nepravilnom polozaju (slika 6).

3. Nemogucénost promjene polozaja pri radu
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Ako radnik ima ograni¢enu moguénost promjene polozaja pri radu, mogu se pojaviti op¢i
umor, slabija cirkulacija i kontaktni stres.

Moguca rjeSenja

Ispod radnog stola ili radne povrsine treba osigurati dovoljno slobodnog prostora za noge i to
po visini, §irini i dubini kako bi tijelo moglo biti u neutralnom polozaju te kako bi se mogao
mijenjati polozaj tijela pri radu, u podruéju sjedenja ne smije biti ladica, osloboditi prostor
ispod radnog stola ili radne povrsine od nepotrebnih predmeta (racunala, knjiga i sl.).

Visina radnog stola ili radne povrSine

Previsoko ili prenisko postavljeni radni stol ili radna povr§ina mogu dovesti do nepravilnog
drzanja zglobova, ruku i ramena. Na primjer, ako je radni stol prenizak, prilikom tipkanja
rucni zglobovi se izvijaju prema gore. Ako je radni stol previsok, podizu se ramena kako bi se
podigle ruke. Ne izvodi li se tipkanje u neutralnom poloZaju tijela, javljaju se bolovi u Saci,
ru¢nom zglobu i ramenima.

Moguca rjeSenja

- visina sjedala radne stolice isto kao i visina radnog stola ili radne povrSine treba biti takva da
osigura neutralan polozaj tijela pri radu s racunalom. Laktovi trebaju biti otprilike u istoj
visini kao 1 tipkovnica, ramena opustena, a nadlaktice spuStene uz tijelo. Zglobovi trebaju biti
u vodoravnoj liniji sa Sakama i podlakticama, gotovo paralelni s povr§inom poda.

DRZAC ZA PREDLOSKE

Uporaba drzaca za predloske ¢esto moze biti korisna na radnom mjestu s racunalom.
Primjenom drzaca za predloske smanjuje se opterecenje glave, vrata i ramena pri izvodenju
pojedinih radnih zadataka.

Ako se upotrebljava drzac¢ za predloske, on treba biti:

stabilan,

pravilno postavljen na radnom stolu ili radnoj povrsini.

Smjestaj drzaca za predloSke treba biti uskladen sa smjesStajem zaslona, tipkovnice 1
odgovarajuce prilagodenim radnim stolcem.

Pravilno postavljen drza¢ za predloSke treba biti na istoj visini 1 udaljenosti kao 1 zaslon, jer se
na taj nacin omogucuje da prilikom tipkanja glava i vrat budu u neutralnom polozaju.

U protivnom, ako je drzac za predloske prenisko ili previsoko postavljen, ili ako se nalazi
predaleko od zaslona, javljaju se bolovi u misi¢ima vrata i vratnoj kraljeznici.

Slika 14. Pravilan smjestaj drzaca za predloske
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RADNI STOLAC

Sto treba udiniti?

Izabrati dobar radni stolac i podesiti ga kako bi se mogao zauzeti pravilan stav tijela pri radu.
Pri tome treba voditi raCuna o ostalim elementima radnog mjesta s ra¢unalom (radnom stolu
ili radnoj povrsini, zaslonu, tipkovnici itd.).

Zasto?

Dobro dizajniran radni stolac koji je odgovarajuce prilagoden osnovni je element sigurnog i
efikasnog radnog mjesta s racunalom. Dobar radni stolac osigurava nuznu potporu leda, nogu,
bedra i ruku, ¢ime se smanjuje moguénost pojave nepravilnog stava tijela pri radu,
opterec¢enost misiéno-kostanog sustava i kontaktni stres.

Radni stolac treba biti stabilan te osiguravati radniku udoban polozaj i neometano pomicanje.
Visina sjedala radnog stolca treba biti podesiva (kako bi pri radu s ratunalom noge imale
¢vrsti oslonac).

Naslon radnog stolca treba biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

Oslonac za ruke, ako se upotrebljava, treba biti pravilno postavljen.

Elementi o kojima treba voditi racuna prilikom izbora radnog stolca su:

. naslon

. sjedalo

. oslonac za ruke
. postolje
Naslon

.....

sjede¢im poloZajima nisu uopce relaksirani, nego su vrlo optereceni na razne nacine. Kada se
radi o opterecenosti leda, moze se govoriti o dvije vrste opterecenja:

. opterecenju intervertebralnih diskova,

. opterecenju lednih misica.

Opterecenje intervertebralnih diskova

Intervertebralni diskovi su neka vrsta jastucica koji odvajaju kraljeske. Diskovi omoguéuju
fleksibilnost kraljeznice. Diskovi se sastoje od viskozne tekucine koja je zatvorena u tvrdoj
vlaknastoj ovojnici koja se nalazi oko diska. Zbog raznih razloga, od kojih su neki trosenje i
opterecenja u funkciji dobi, intervertebralni diskovi mogu degenerirati i izgubiti svoju
¢vrstocu, u ozbiljnijim slucajevima mogu se toliko deformirati da uzrokuju oste¢enja njihove
vlaknaste ovojnice. Degenerativni procesi poremec¢uju mehanizme vertebralnog stupa
(kraljeznice), $to dovodi do ukljestenja tkiva i Zivaca. Ovakva ukljeStenja uzrokuju velike
probleme u ledima koji se obi¢no nazivaju lumbago (bolni gréevi misica), iSijas i sl., au
ekstremnim slucajevima mogu dovesti do paralize nogu. Neprirodni polozaj tijela pri radu,
nepravilno sjedenje mogu ubrzati degeneraciju diskova, sa svim mogu¢im posljedicama koje
su prethodno spomenute. Kao mjera optere¢enosti diskova primjenjuje se mjerenje tlaka u
unutras$njosti diskova za vrijeme razli€itih polozaja tijela. Povecanje tlaka unutar diska znaci
da je disk preopterecen, te da ¢e se brzo istrositi ako se nastavi s preoptere¢enjem.
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U sjedec¢em polozaju bez oslonca za leda tlak ¢e biti najmanji kada je gornji dio tijela
uspravan, jer to odrazava kraljeznicu u obliku izduzenog dvostrukog slova "S", s lordozom u
lumbalnom dijelu (lordoza znaci da je kraljeznica savijena prema naprijed, kao $to je to uvijek
slu¢aj u lumbalnom dijelu, kad je tijelo u uspravnom stojec¢em stavu).

Slika 15. Oblik kraljeznice Optereéenje lednih misi¢a

U sjede¢em poloZaju bez oslonca za leda opusteni stav, s lagano nagnutim gornjim dijelom
tijela prema naprijed, odrZava tjelesnu masu u ravnoteZi. Ovaj stav relaksira i minimalno
opterecuje ledne misice. Mjera naprezanja lednih misiéa je elektri¢na aktivnost lednih misi¢a
koja ukazuje na stati¢no naprezanje.

Cini se, dakle, da u sjede¢em polozaju bez oslonca za leda postoji "konflikt interesa" izmedu
onog §to je bolje za misice 1 onog §to je bolje za intervertebralne diskove. U tom polozaju za
diskove je povoljniji uspravan stav gornjeg dijela tijela, dok je za miSi¢e povoljniji prema
naprijed lagano sagnuti stav.

Optimalni uvjeti, kad je rije¢ o tlaku u diskovima i elektri¢noj aktivnosti misica, mogu se
postici:

Oslanjanjem leda na oslonac te pove¢anjem kuta izmedu sjedala i naslona, ¢ime se smanjuje 1
opterecenje (tlak) diska 1 miSi¢no naprezanje. Optimalan nagib naslona je od 110 do 120
stupnjeva u odnosu na horizontalno sjedalo (tj. 20 ili 30 stupnjeva iza vertikale)

Uporabom odgovarajuceg oslonca za lumbalni dio kraljeZnice, §to smanjuje tlak u disku

Postavljanjem oslonca na razinu ¢etvrtog 1 petog lumbalnog kraljeSka, ¢cime dolazi do daljnjeg
smanjenja tlaka u usporedbi sa slu¢ajem kad se oslonac nalazi na prvom i drugom lumbalnom
kraljeSku

Uporabom oslonaca za ruke, Sto rezultira smanjenjem tlaka u diskovima. Ovo je, medutim,
manje ocito kad je kut sjedalo-naslon velik

Primjenom visokog naslona za leda koji je napravljen prema konturama (obliku) leda u
covjeka. Takav profil omogucuje oslonac lumbalnom podrucju kad je korisnik nagnut prema
naprijed (rad za stolom), s druge pak strane, relaksira miSi¢e leda u cijelosti kad je naslonjen,
jer odrZzava kraljeznicu u njezinu prirodnom poloZzaju
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Nepravilan stav tijela pri radu s rac¢unalom, koji ¢esto uzrokuje tjelesnu neudobnost i bolove u
ledima, moze biti posljedica veli¢ine naslona, nemoguénosti namjeStanja naslona ili neznanja.
Na primjer, radni stolac koji nema odgovarajuci oslonac za cijela leda, prilagodljiv po nagibu
1 visini, ili radni stolac koji nije odgovarajuée prilagoden nece osigurati odgovarajucu potporu
kraljeznice u lumbalnom dijelu ili pomo¢i odrzati kraljeznicu u obliku izduzenog dvostrukog
slova "S", s lordozom u lumbalnom dijelu.

Moguca rjesenja

Izaberite radni stolac s prilagodljivim naslonom kako bi se osigurala potpora kraljeznice u
razli¢itim polozajima koji se mogu pojaviti pri radu s racunalom.

Naslon radnog stolca treba biti:

. podesiv po visini kako bi se oslonac za lumbalni dio kraljeznice mogao namjestiti na
. razinu Cetvrtog 1 petog lumbalnog kraljeska

. podesiv po nagibu kako bi se leda mogla nasloniti na naslon nagnut najmanje 15° od
. okomice, s moguénosSc¢u zadrzavanja u zeljenom polozaju.

Sjedalo

Visina sjedala

Ako je sjedalo radnog stolca previsoko, nuzna posljedica je nepravilan polozaj tijela pri radu s
racunalom. Previsoko sjedalo prisiljava radnika da radi sa stopalima koja nisu cijelom
duzinom oslonjena na podnu povrsinu ili ga prisiljava da se pomice na sjedalu prema naprijed
kako bi noge mogao staviti na podlogu, pri ¢emu leda vise nemaju odgovarajucu potporu. U
navedenim sluc¢ajevima moze do¢i do loSe cirkulacije, oticanja, ukocenosti i bolova.

Moguca rjeSenja
Izaberite radni stolac ¢ije sjedalo ima podesivu visinu i dovoljno je veliko da osigura
potporu u razli¢itim polozajima sjedenja. Preporucljivo je da sjedalo bude:

e podesivo po visini; visina sjedala je odgovarajuca kada su cijela stopala oslonjena na
podlogu i lagano pomaknuta prema naprijed, bedra i bokovi smjesteni na sjedalu i
paralelni s povr§inom poda, a koljena otprilike u istoj visini s bokovima

e mekano sa zaobljenim rubom

e dovoljno Siroko da se bedra mogu udobno smjestiti.

Ako se sjedalo ne moZze spustiti zbog ostalih elemenata radnog mjesta s racunalom (na
primjer, zato jer bi tipkovnica ili zaslon u tom slucaju bili previsoko), koristite se osloncem za
noge kako bi stopala cijelom duzinom bila oslonjena na povrsinu.

Veli¢ina sjedala

Sjedalo radnog stolca koje nije dovoljno prostrano ¢esto je neudobno, ne osigurava adekvatnu
potporu za bedra i bokove, uzrokuje kontaktni stres te ogranicava pokrete radnika. Dulja
uporaba dovodi do slabije cirkulacije u nogama i uzrokuje tjelesnu neudobnost i bolove.

Mogucda rjeSenja:
e sjedalo radnog stolca treba osiguravati potporu za bedra bez kontakta straznjeg dijela
koljena i ruba sjedala,
e osigurajte oslonac za noge, na taj nac¢in smanjuje se pritisak na straznju stranu nogu.
Oslonac za ruke
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Napomena: Oslonac za ruke nije nuzni dio radnog stolca. Medutim, ¢esto moze olakSavati
rad na radnom mjestu s racunalom. Kako mnogi radnici koji rade sa racunalom imaju na
svojim radnim stolcima i oslonce za ruke, i ovaj element radnog stolca detaljno ¢emo obraditi.
Oslonac za ruke koji nije prilagodljiv, kao i onaj koji nije pravilno postavljen, dovodi do
nepravilnog polozaja tijela pri radu s racunalom ili ne osigurava adekvatnu potporu ruku.

pravilno postavljen  previsok presiroko postavijen
Slika 16. Razli¢iti polozaj ramena pri uporabi oslonca za ruke

Oslonac za ruke moze biti prenizak, previsok, presiroko postavljen, preblizu postavljen,
preveliki i pretvrdi. Posljedica je uvijek nepravilan polozaj tijela pri radu s raCunalom, zbog
¢ega dolazi do tjelesne neudobnosti i bolova (slika 16).

prenizak oslonac za ruke moze dovesti do naginjanja na stranu kako bi se odmorila
jedna podlaktica, Sto uzrokuje bolove u ledima, ramenima i vratu,

previsok oslonac za ruke dovodi do podizanja ramena, $to uzrokuje misi¢nu napetost 1
bolove u vratu i ramenima,

presiroko postavljen oslonac za ruke dovodi do odvajanja ruku od tijela i naginjanja
prema naprijed, $to uzrokuje pojavu bolova u misi¢ima ramena i vrata,

preblizu postavljen oslonac za ruke ograni¢ava pokrete i moguénost promjene
polozaja

pri radu,

preveliki oslonac za ruke ili onaj koji je neodgovarajuce postavljen moze onemoguciti
pravilnu uporabu radnog stolca, odnosno odgovarajuci smjestaj radnog stolca u
odnosu

na radni stol ili radnu povrsinu. U tom slu¢aju tipkovnica moze biti smjeStena
predaleko

od radnika, zbog ¢ega su ruke u nepravilnom polozaju (ispruzene, tako da laktovi 1
podlaktice nisu smjesteni uz trup), trup nagnut prema naprijed, pa su leda bez
adektvatnog oslonca, a ramena u nepravilnom polozaju (slika 6),

oslonac za ruke koji je napravljen od tvrdih materijala ili koji ima oStre rubove moze
pritiskati zivce i krvne Zile koji su smjesteni u podlaktici, pri ¢emu se javljaju bolovi,
utrnulost, zarenje i drugi neugodni osjeti u prstima, $aci ili ruci.

Mogucéa rijeSenja:

1. Oslonac za ruke koji ne moze biti odgovarajuc¢e namjesten ili onaj koji interferira s ostalim
elementima radnog mjesta s raCunalom potrebno je ukloniti ili ga prestati upotrebljavati.

2. Oslonac za ruke koji je podesiv treba namjestiti tako da podupire podlakticu, dok je
nadlaktica prislonjena uz tijelo. Odgovarajuce prilagoden oslonac za ruke bit Ce:

dovoljno Siroko postavljen kako bi se lako moglo ustajati i sjedati,
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¢ dovoljno blizu postavljen da osigura potporu podlaktica dok su nadlaktice prislonjene
uz tijelo,

e dovoljno nizak da su ramena u opustenom polozaju (oslonac za ruke dodiruje
podlaktice u neutralnom poloZzaju tijela),

¢ dovoljno visok da osigura potporu podlaktica u neutralnom poloZaju tijela.

3. Oslonac za ruke treba biti dovoljno velik da podupre veci dio podlaktice, ali ne prevelik
kako ne bi onemoguc¢avao da se zauzme pravilan polozaj tijela pri radu s racunalom.

4. Oslonac za ruke treba biti od mekog materijala i imati zaobljene rubove.
Postolje radnog stolca

Postolje radnog stolca treba biti takvo da osigurava stabilnost radnog stolca i neometano
pomicanje. Preporuca se da se postolje radnog stolca sastoji od pet kotacic¢a. Izbor kotacica
treba biti takav da osigura lagano pomicanje radnog stolca u Zeljenom smjeru.
Neodgovarajuci izbor kotacica, ili radni stolac bez kotacic¢a, moze otezati smjestaj radnog
stolca u odnosu na radni stol ili radnu povr$inu, §to povec¢ava mogucnost pojave nepravilnog
polozaja tijela pri radu s raCunalom.

RADNI OKOLIS
OSVIJETLJENOST, BLIJESTANJE I ODSJAJI

Zasto?

Odgovarajuéi smjestaj izvora svjetla i odgovarajuéa razina osvijetljenosti omogucuju bolje
videnje radnih zadataka, prvenstveno onih koji se pojavljuju na zaslonu te sprje€avaju pojavu
blijestanja.

Postoje dvije vrste blijeStanja koje mogu otezati rad 1 uciniti ga vrlo teSkim ili nemoguéim:
direktno blijestanje - javlja se kad se gleda direktno u izvor svjetla. Izvor svjetla moZe biti
sunceva svjetlost koja ulazi kroz prozor ili rasvjetno tijelo,

indirektno blijeStanje - nastaje kad se svjetlo iz izvora reflektira od neke povrSine u oci (npr.
sunceva svjetlost koja dolazi kroz prozor reflektira se na zaslonu).

Neodgovarajuca razina osvijetljenosti i obje vrste blijeStanja oteZavaju videnje radnih
zadataka, dovode do umora i vidnog napora te zauzimanja nepravilnog polozaja tijela, jer se
radnik namjesta kako bi izbjegao neugodno blijestanje.

Na radnom mjestu s raCunalom u pogledu osiguranja zadovoljavajuce razine osvijetljenosti te
sprjeCavanja pojave blijestanja i zrcaljenja na zaslonu potrebno je osigurati ove uvjete:

. pri radu za ra¢unalom treba osigurati razinu osvijetljenosti od najmanje 300 luxa na
povrsini radnog stola ili radnoj povrsini,

. redovi stropnih svjetiljaka trebaju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na
radnom mjestu (slika 17),

. zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla ili trebaju biti poduzete
neke posebne mjere protiv blijestanja 1 zrcaljenja. Najbolje je radno mjesto s racunalom tako
postaviti da prozor bude postavljen pod pravim kutem u odnosu na zaslon (slika 17). Na taj
nacin sprjecava se direktno blijesStanje (izravni pogled u sunc¢ani prozor) i indirektno
blijestanje (sunceva svjetlost koja ulazi kroz prozor ne reflektira se na zaslonu),

108



. prozori trebaju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprecavanje ulaza sunceve
svjetlosti na radno mjesto (ili u prostor, tako da ne ometaju rad),

. razmjestaj i tehni¢ke karakteristike izvora svjetla u radnoj prostoriji trebaju biti takvi
da ne uzrokuju - - ometajuca blijestanja i odsjaje na zaslonu,

. zaslon treba biti pomican po smjeru i nagibu,

. osvijetljenost i kontrast na zaslonu trebaju biti podesivi,

. tipkovnica, radni stol ili radna povrSina te ostala oprema u radnoj prostoriji ne smiju
imati sjajnu povrsinu koja u velikoj mjeri reflektira svjetlost i uzrokuje pojavu blijestanja,

. preporuca se LCD zaslon kod kojeg je pojava blijestanja minimalna, pogotovo onaj

koji ima antireflektirajuca svojstva.

Slika 17. Pravilno postavljeno radno mjesto s obzirom na izvore svjetla
BUKA

Buka je ¢imbenik koji ¢esto ometa rad na ra¢unalima. Izvori buke u uredu mogu biti vanjski
(promet, druga djelatnost i sl.), ljudi (glasan govor, prolaznost prostora), zvonjava telefona,
klimatizacijski uredaji, osobna racunala (diskovi, ventilatori ratunala), pisaci itd.

Sto treba udiniti?
Osigurati da buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i da nije ve¢a od 60 dB.

Zasto?

Smanjivanje buke u uredima vrlo je vazno, iako buka u uredima ne predstavlja izravnu
opasnost za zdravlje ljudi, njezina stalna prisutnost smanjuje koncentraciju i u¢inkovitost te
izaziva napetost i razdraZljivost radnika.

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti vec¢a od 60
dB.

U tipi¢nom uredu buka je na razini od 40 do 70 dB, najces¢e od 50 do 60 dB.

Smanyjiti razinu buke u uredima nije jednostavno, pogotovo danas kada je sve vise ureda
organizirano kao ured otvorenog tipa. To znaci vise ljudi i opreme u zajedni¢kom prostoru
bez pravih zidova (ponekad se primjenjuju pregradni zidovi koji uglavnom samo vizualno
odvajaju radna mjesta).

Za u€inkovito smanjivanje buke treba imati na umu nekoliko jednostavnih pravila:
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e ako se prepolovi (ili udvostruci) broj jednakih izvora zvuka, ukupna razina buke
e smanjit ¢e se (ili povecati) za 3 dB,
e udaljavanjem od izvora zvuka, razina buke se smanjuje.

Buku u radnom prostoru treba svesti na najmanju moguéu mjeru. Smanjenje buke moguce je
postic¢i na vise razlicitih nacina, ovisno o izvorima buke na radnom mjestu s racunalom.
Opcenito, to se postize uporabom racunala, njihove opreme te druge uredske opreme s niskim
emisijama buke, udaljavanjem opreme od ljudi, preseljenjem glasnije opreme u odvojeni,
zvucno izolirani prostor, prostornim odvajanjem radnog mjesta s ra¢unalom od izvora buke i
sl.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Termin mikroklimatski uvjeti odnosi se na temperaturu, relativnu vlaznost i brzinu strujanja
zraka okoline u kojoj zivimo i radimo.

Sto treba uciniti?

Pri radu za racunalom treba osigurati odgovaraju¢e mikroklimatske uvjete u radnoj prostoriji
(temperaturu, relativnu vlaznost i brzinu strujanja zraka).

Zasto?

Temperatura, relativna vlaznost i brzina strujanja zraka u radnoj prostoriji utjecu na osjecaj
udobnosti, a time i na radni uc¢inak. Mikroklimatskih uvjeta u prostoriji ne¢emo biti svjesni
ako se oni nalaze u normalnim granicama. Tek kada odstupaju od standarda udobnosti, oni
privlace pozornost. Javlja se osjecaj neugode, koji moze biti razliitog intenziteta, od obi¢ne
iritacije do boli. Uz neugodu, javljaju se i druge pojave.

Mikroklimatski uvjeti u radnoj prostoriji trebaju osiguravati toplinsku udobnost pri radu
(temperatura zraka 20-24 °C, relativna vlaznost 40-60%, brzina strujanja zraka do 0,2 m/s).

Ako se u ljetnom razdoblju upotrebljavaju klimatizacijski uredaji, razlika izmedu vanjske 1
unutarnje temperature ne smije prelaziti 7 °C.

Klimatizacijski uredaj treba biti podesen tako da polako ispusta hladni zrak i to u onaj dio
prostora u kojem se ljudi ne zadrZavaju.

Temperatura zraka

Propisano je da temperatura zraka u radnoj prostoriji treba biti 20-24 °C. To je temperatura
koju vecina ljudi dozivljava ugodnom. Medutim, postoje znacajne individualne razlike u
onome §to pojedine osobe smatraju ugodnom temperaturom, pa ¢e se za njih zona ugode
nalaziti izvan ovih granica.

Prevelika toplina dovodi do malaksalosti i pospanosti, smanjuje tjelesne radne sposobnosti i
povecava sklonost pogreskama. Pretjerana hladnoca izaziva nemir i nepaznju, koja smanjuje

pozornost 1 koncentraciju, narocito pri mentalnim zadacima.

Ako se u ljetnom razdoblju upotrebljavaju klimatizacijski uredaji, razlika izmedu vanjske i
unutarnje temperature ne smije prelaziti 7 °C.
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Relativna vlaZnost zraka

Relativna vlaznost zraka izmedu 40 1 60% smatra se ugodnom.

U nasem klimatskom pojasu zimi se javlja problem suhog zraka zbog zagrijavanja radnih
prostorija. Povecanje suhog zraka u zagrijavanim prostorijama povecava ucestalost
obolijevanja di$nih puteva, kao i kroni¢ne iritacije nosnih i bronhijalnih kanala. Takoder, suhi
zrak znacajno pridonosi 1 nastanku sindroma suhog oka. Najcesce se javljaju simptomi
peckanja, suhoca oka, osjecaj grebanja, iritacija i osjecaj pijeska u oku.

Cimbenici, po redoslijedu uéestalosti, koji provociraju simptome, odnosno sindrom suhog oka
su: dim, klimatizacijski uredaji, rad na raCunalu, pusenje u prostoriji u kojoj se boravi,
kontaktne lece.

U radnim postorijama u kojima se relativna vlaznost zraka regulira klimatizacijskim
uredajima, ona treba biti od 40 do 60%.

Brzina strujanja zraka

Na radnim mjestima s racunalom, brzina strujanja zraka do 0,2 m/s smatra se ugodnom.

U radnim postorijama u kojima se brzina strujanja zraka regulira klimatizacijskim uredajima,
brzina strujanja zraka na stalnom mjestu rada ne smije biti veca od 0,2 m/s.

Klimatizacijski uredaj treba biti podesen tako da polako ispusta hladni zrak i to u onaj dio
prostora u kojem se ljudi ne zadrzavaju.
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PRILOG 9: ZAKONSKI | DRUGI PROPISI PRIMJENJENI KOD 1ZRADE
PROCJENE
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33.
34.

35.
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Zakon o za$titi na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18 - OUSRH,
62/18, 115/18, 102/19, 84/21)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10)

Zakon o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18, 14/21)

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10 - OUSRH, 74/11, 80/13, 158/13 -
Odluka i Rjesenje USRH, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20)

Zakon o normizaciji (NN 80/13)

Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN 45/17, 114/18)

Zakon o za$titi pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18,
47120, 134/20, 143/21)

Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (NN 5/10)

Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN 87/08, 33/10)
Pravilnik o tehnickim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odrzavanje plinskih
kotlovnica (SI. list SFRJ 10/90, 52/90)

Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/19)

Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14)
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20)

Pravilnik o pravima, uvjetima i nac¢inu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15,
105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19, 22/20, 39/20)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN
129/20)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti vibracijama na radu (NN 155/08)
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izlozenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18, 01/21)

Pravilnik o nacinu provodenja i mjerama zastite radi sprjeCavanja nastanka ozljeda ostrim
predmetima (NN 39/20)

Pravilnik o pruZanju prve pomo¢i radnicima (SI. list SFRJ 56/83)

Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (NN 32/15)
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (SI. list SFRJ 05/84)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN 18/17)

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN 05/21)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 91/15, 102/15, 61/16)

Pravilnika o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozac¢a (NN 137/15, 132/17,
10/20)

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN 46/08)

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 49/86)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu (NN 73/21)

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektri¢nom energijom (NN 88/12)

Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94/16, 109/19)
Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i
radnice koja doji (NN 91/15)
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PRILOG 10: INTERVJU RADNIKA

Temeljem zakonske odredbe (Zakon o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. i
96/18., te Pravilnika o izradi Procjene rizika, N.N. br. 112/14. i 129/19.) Poslodavac je
obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak izrade procjene rizika i o
tome imati dokumentirane informacije, sukladno tome vrsi se intervju s radnicima.

Radnici kao neposredni izvrsitelji radnih zadataka su iznimno bitan izvor informacija o
opasnostima, S$tetnostima i naporima i svojim znanjem mogu pridonijeti kvalitetnijem
procjenjivanju rizika. Takoder u skladu sa Pravilnikom o izradi procjene rizika procjenjivanje
rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvazavanjem
njihovih stavova.
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